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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE PROPOSTE
CONCERNENTI LE MATERIE POSTE ALL'ORDINE DEL GIORNO DELL'ASSEMBLEA
ORDINARIA E STRAORDINARIA CONVOCATA PER IL 10 DICEMBRE 2019, IN PRIMA
CONVOCAZIONE, E PER IL 12 DICEMBRE 2019, IN SECONDA CONVOCAZIONE :

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea, in sede ordinaria e straordinaria, di Portobello S.p.A. (di seguito

"Portobello”, la "Societa” o ["Emittente”) per discutere e deliberare in merito alte proposte di cui
al seguente:

ORDINE DEL GIORNO
In sede ordinaria

1. Approvazione del piano di stock grant denominato “Stock Grant Plan 2019 — 2021” destinato ai
dipendenti di Portobello o di eventuali societa controliate. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

2. Approvazione del piano di sfock option denominato “Stock Option Plan 2019 — 2021” destinato
agli amministrativi esecutivi di Portobello. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

3. Determinazione deli'emolumento spettante all‘organo amministrativo ai sensi dell’art. 2389 cod.
civ. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

4, Approvazione del regolamento assembleare.

In sede straordinaria

1. Proposta di modifica dell'articolo 14 — {convocazione), dell’articolo 21 ~ (Poteri dei Consiglio di
Amministrazione) e defl’articolo 28 - (Esercizio sociale e ripartizione degli utili) delio Statuto
Sociale;

2. Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell‘art. 2349, comma 1, cod. civ., in una o pid
volte, fino ad un ammontare massimo pari ad euro 42.400,00 {guarantaduemilaquattrocento/00),
da imputarsi integralmente a capitale sociale, mediante I'emissione di massime n. 212.000
{duecentododicimila) nuove azioni ordinarie prive di indicazione del valore nominale espresso e
a godimento regolare, a servizio del piano di stock grant denominato “Stock Grant Plan 2019 —
2021" destinato ai dipendenti di Partobello o di eventuali societa controllate. Modifica deliarticolo
6 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

3. Aumento del capitale sociale a pagamento, in una o pil volte, con esclusione del diritto di opzione
al sensi dell’art. 2441, comma 5, cod. <iv., fino ad un ammontare massimo (comprensivo di
sovrapprezzo) pari ad eurc 816.000,00 (oftocentosedicimila/00), mediante Vemissione di
massime n. 340.000 (frecentoquarantamila) nuove azioni ordinarie prive di indicazione del valore
nominale espresso e & godimento regolare, a servizio del piano di stock option denominato
“Stock Option Flan 2019 — 2021" destinato agii amministratori esecutivi di Portobello. Modifica
dell'articolo 6 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

- ordine del giorno -



- PUNTO 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE ORDINARIA -

Approvazione del piano di stock grant denominato “Stock Grant Plan 2019 — 2021"
destinato ai dipendenti di Portobelio o di eventuali societd controllate. Deliberazioni
inerenti e conseguenti

Signori Azionisti,

con riferimento al primo argomento posto all'ordine del giorno delia parte ordinaria, siete stati convocati
in Assemblea per discutere e deliberare in merito alladozione di un piano di stock grant denominato
“Stock Grant Plan 2019-2021" (il “Piano di Stock Grant” o il "Piano di $6), destinato ai dipendenti
di Portobello o di eventuali societa controliate (i “Beneficiari $G"), condizionatamente ali'approvazione
della modifica statutaria oggetto di trattazione e deliberazione al primo punto ali'ordine del giorno defla
parte straordinaria, ovvero lintroduzione statutaria della clausola facoltizzante I'emissione di azioni a
favore dei prestatori di lavoro aj sensi dell’art. 2349, comma 1, cod. civ.. Per maggiori informazioni in
merito alla predetta modifica, si rinvia alla trattazione di cui al primo punto all’'ordine del giorno della
parte straordinaria della Relazione Illustrativa.

It Piano di Stock Grant, predisposto ed approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data
4 novembre 2019, per guanto di propria competenza e condizionatamente allapprovazione delia
predetta modifica statutaria, prevede Fattribuzione ai Beneficiari SG del diritto a ricevere gratuitamente
azioni ordinarie dell'Emittente, previo raggiungimento di prestabiliti obiettivi di performance di
Portobello efo personali per ciascuna delle 3 (tre) distinte tranche previste dal Piano di SG (il tutto nei
termini che seguono).

Ragioni che motivano I'adozione del Piano di Stock Grant

Il Piano di SG, in linea con le prassi diffuse sui mercati finanziari, costituisce, a giudizio del Consiglio di
Amministrazione di Portobello, uno strumento di incentivazione, fidelizzazione ed attrazione dei
Beneficiari SG, essendo al contempo volto a (7} realizzare un diretto coinvolgimento nel processo di
creazione di valore della Societd da parte di risorse che, a giudizio dell'Organo Amministrativo
medesimo, possano contribuire alla crescita e alio sviluppo di Portobello, nonché (#) allineare gli
interessi di tali soggetti — considerati strategici per la Societa — a quelli degli Azionisti, orientando per
I'effetto il loro operato verso strategie volte al perseguimento di risultati di medio-lungo perioda.

Il Consiglio di Amministrazione delia Societa, infatti, ritiene che il Piano di Stock Grant costituisca un
utile strumento di retention ed attraction del personale dipendente dell’Emittente e delle eventuali
future societd controllate, in quanto risulta idoneo, inter afia, a: (7) incentivare le risorse chiave,
favorendone (a) la fidelizzazione attraverso l'attribuzione di azioni ordinarie delia Societa, condizione
che, per natura, favorisce I'allineamento degli interessi dei Beneficiari $G con quelli degli Azionisti in un
orizzonte di medio-lungo termine, e (6) 1| miglioramento della performance attraverso la
programmazione di obiettivi finalizzati al miglioramento ultimo della performance di Portobello, al
raggiungimento dei quali saranno assegnate le azioni Portobello, () legare la remunerazione delle -
risorse chiave ali'effettiva creazione di nuovo (e diretto) valore per la Societa nel medio-lungo periodo,
ed @) introdurre politiche di retention e di attraction volte a fidelizzare le risorse chiave e ad
incentivarne la permanenza nella Societ3 e/o nelle eventuali societd controllate nonché ad attrarne di
Auove, migliorando ia competitivita di Portobello sul mercato del lavoro.

Oggetto e modalita di attuazione del Piano di Stock Grant

Il Piano di SG ha per oggetto lattribuzione gratuita di complessivi massimi n. 212.000
(duecentododicimita) diritti, ciascuno dei quali attributivo del diritto di ricevere, sempre a titolo gratuito,
un‘azione ordinaria Portobelio (i "Diritti”), condizionatamente alla relativa maturazione, ovvero al
raggiungimento di predeterminati obiettivi di performance della Societd efo personali di volta in volta
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stabiliti per ciascun Beneficiario SG, nel rispetto dei termini e alle condizioni di cui al Piano di Stock
Grant,

I Diritti saranno attribuiti ai Beneficiari SG a titolo personale, non saranno trasferibili né dlsponlblll inter
vivos e non potranno essere costituiti in pegno né in garanzia.

Per dare esecuzione a quanto precede, si rendera necessario approvare la modifica statutaria di cui nel
prosieguo nonché deliberare favorevolmente in merito ad un aumento gratuito del capitaie sodiale di
Portobelio, in via scindibile, ai sensi defl‘art. 2349, comma 1, cod. civ., mediante I'emissione di massime
n. 212.000 (duecentododicimila) azioni ordinarie Portobello prive di indicazione del valore nominale
espresso ed aventi godimento regolare {pari altresi al numero massimo di Diritti disponibili) a servizio
del Piano SG, fermo restando che I'Organo Amministrativo della Societa potra, di volta in volta, avvalersi
delle azioni proprie eventualmente detenute nel portafoglio titoli in virth dell’autorizzazione di cui all’art.
2357 cod. civ. per servire il Pianc di SG.

Si precisa che le proposte di modifica statutaria nonché del predetto aumento gratuito del capitale
sociale saranno sottoposte al’esame e deliberazione dell’Assemblea in seduta straordinaria quale
rispettivamente primo e secondo argomento posto all‘ordine del giorno. Per maggiori informazioni in
merito, si rinvia a tali sezioni della presente Relazione Tlustrativa,

It Piano di Stock Grant prevede l'attribuzione dei Diritti complessivamente attribuibili in 3 (¢r¢) distinte
tranche corrispondenti ai 3 (fre) distinti esercizi sodiali in cui si articola il piano e che si chiuderanno
dunque rispettivamente al 31 dicembre 2019, 2020 e 2021i(le “ Tranche”).

Per ciascuna Tranche dovranno essere conseguiti da ciascun Beneficiario SG gli obiettivi di performance
della Societa e/o personali, annuali, predeterminati e misurabili, cui & subordinata la maturazione dei
Diritti e quindi |'assegnazione delie relative Azioni. Detti obiettivi saranno determinati dal Consiglio di
Amministrazione, se del caso su indicazione defl’Amministratore Delegato, potendosi pertanto optare,
con riferimentc ad ogni singolo Beneficiario SG efo a ciascuna Tranche, per la determinazione di soli
obiettivi di performance della Societa, di soli obiettivi personali ovvero anche di entrambi
congiuntamente.,

Pertanto, per ciascuna Tranche, e dungque con riferimento al rispettivo esercizio sociale, ai sensi del
regolamento del Piano di SG si prevede: (7} 'assegnazione gratuita ai Beneficiari SG di un certo numero
di Diritti; (7)) un periodo di maturazione dei Diritti annuale; (7) la verifica da parte del Consiglio di
Amministrazione del conseguimento degli obiettivi di performance della Societa e/o personali, cosi come
individuati al momento di attribuzione dei Diritti; e (iv) 'assegnazione delle azioni ai Beneficiari SG solo
trascorsi 30 (frenta) giorni dal ricevimento della lettera di avveramento delle condizioni da parte delia
Societa.

Inoltre, & prevista [a facoltd (ma non I'obbligo) in capo a! Consighio di Amministrazione di procedere ad
una rettifica del rapporto di assegnazione tra Diritti e azioni ovvero ad un‘assegnazione anticipata delle
azioni ai Beneficiari SG qualora ne ricorrano i presupposti in determinate ipotesi, secondo le migliori
prassi dei mercati di capitali. Tra tali ipotesi, sono comprese quelle di: (#) perfezionamento di operazioni
sul capitale sociale dellEmittente; (7) perfezionamento di operazioni straordinarie particolarmente
rilevanti (come fusioni o scissioni); e (#i) promozione di un‘offerta pubblica di acquisto o di scambio
avente per oggetto le azioni Portobelio,

In aggiunta a quanto precede, il Consiglio di Amministrazione si riserva la facolta unilaterale di ottenere
la revoca, anche parziale, dei Diritti attribuiti ovvero di non procedere all‘assegnazione delle Azioni,
nell’eventualita in cui si sia infra tempo accertato che il raggiungimento dei predeterminati obiettivi di
performance della Societa e/o personali sia stato influenzato da comportamenti fraudolenti, colposi,
contrari a norme di legge &/o aziendali del relativo Beneficiario SG (if cd. “Claw Back SG*).

La competenza per l'attuazione del Piano di SG spettera al Consiglio di Amministrazione dell’Emittente,
il quale sard incaricato a tal riguardo dall’Assemblea. L'Organc Amministrativo potra inoltre delegare
tutti o parte dei propri poteri, compiti e responsabiliti in merito all’attuazione del Piano di Stock Grant
ad uno o pit degli amministratori esecutivi della Societa, anche disgiuntamente fra oro.

Il Piano di SG, infine, essendo basato suli’assegnazione di azioni ordinarie Portobello rinvenienti da un

-2



aumento di capitale gratuito da effettuarsi attingendo alle riserve di utili della Societd {o altre riserve
costituite con utili della Societa), avra effetti diluitivi sul capitale sociale di Portobello e sui suoi Azionisti.
Diversamente, nell'eventualita in cui il Piano di SG sia eseguito per mezzo di azioni proprie detenute
nel portafoglio dell'Emittente, non avranno luogo effetti diluitivi sul capitale sociale di Portobello e dei
suoi Azionisti,

Destinatari del Piano di Stock Grant

1t Piano di Stock Grant € rivolto ai soggetti che al momento dell‘attribuzione dei Diritti siano dipendenti
della Societa o delle eventuali societd controllate. Come anticipato, lindividuazione dei Beneficiari SG
sara effettuata sulla base di una valutazione discrezionale del Consiglio di Amministrazione, in ragione
delle finalita e degli obiettivi che il Piano di Stock Grant intende perseguire (come riportati al paragrafo
"Ragioni che motivano l'adozione def Piano di Stock Grant” che precede), nonché dellimportanza
strategica def ruolo ricoperto dai Beneficiario SG aliinterno dell‘'organigramma aziendale di Portobelio.

Il Piano di Stock Grant prevede, inoltre, quale condizione per ['assegnazione delle azioni ai Beneficiari
SG, il mantenimento def rapporto di lavoro subordinato con la Societa ovvero con e eventuali societd
controliate e disciplina altresi i diritti spettanti a quest’ultimi in caso di cessazione del relativo rapporto
dovuta a ipotesi di c.d. “bad leaver” o di c.d. “good leaver”, secondo I'usuale prassi di mercato per piani
di incentivazione analoghi.

Si segnala altresi che, ove i Beneficiari SG siano “parti correlate” defla Societa ai sensi della definizione
di cui alla “Procedura per /e Operazioni con Parti Correlate” adottata dalla Societd (in breve, la
"Procedura OPC”) - come, a titolo esemplificato e non esaustivo, un dirigente con responsabilita
strategiche —, non trovera applicazione la relativa disciplina in quanto si rientrerebbe in un caso di
esclusione espressamente previsto dallart. 11.1(d) della Procedura OPC relativamente "ai piani di
compensi basati su strumenti finanziari approvati dalfAssemblea e alle relative operazioni esecutive”.

Durata del Piano di Stock Grant

I} Piano di SG avra durata pari a 3 (&) esercizi sociali, fermo restando |'eventuale liguidazione dei
Diritti maturati relativi alla terza Tranche nel successivo esercizio sociale, in linea con le previsioni
contenute nel regelfamento del Piano di Stock Grant.

Trasferibilita delle Azioni

Le azioni ordinarie Portobello assegnate ai sensi del presente Piano di SG ~ sia se rinvenienti dal
predetto aumento gratuito del capitale sociale della Societd sia se ™azioni proprie” — saranno soggette
ad un vincolo di intrasferibiiita (c.d. “fock-up™ della durata di 90 (novanta) giorni a partire daila relativa
data di assegnazione.

* Kk

Alia luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all'ordine del giorno, ii Consiglio
di Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente:

—~ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE —
“L Assemblea Ordinaria of Portobello S.p.A.,
- udita l'esposizione del Presidente, e
- preso atto defla relazione ilfustrativa def Consiglio di Amministrazione
delibera
1. di approvare il piano di stock grant denominato “Stock Grant Plan 2019-2021" destinato ai

dipendenti di Portobelio o df eventuali societa controliate e concernente l'attribuzione del diritto

s

X

-3 -



di ricevere azioni ordinarie dells Societd, secondo quanto esposte in narativs e
dettagliatamente rappresentato nella relazione iMustrativa del Consiglio di Amministrazione;

. di condizionare sospensivamente ['efficacia della presente delibera allapprovazione delfa
modifica statutaria oggetto di trattazione e deliberazione af primo punto allordine del giomo
della parte straordinaria dellz presente assemblea, owvero della clsusols statutaria
facoltizzante f'emissione di azioni a favore dei prestatori df lavoro ai sensi deffart. 2349, comma
1, cod. civ.;

. df conferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa facolts di sub-delega ad uno o piv
amministratori esecutivi, anche disgiuntamente tra foro, ogni potere necessario e opportunc
per dare completa ed integrale attuazione af plano di stock grant denominato “Stock Grant
Plan 2019-2021% in particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ognf
potere al fine di determinare if numero di diritti da attribuire a cigscun beneficiario, definire gii
obiettivi di performance deliz Societs €/0 personali con riferimento a ciascun beneficiario e per
cascuna tranche del piano, verificare if raggiungimento df tali obiettivi, procedere
allassegnazione delle azion, provvedere alla redazione e/o definizione di ogni documento
necessaric e/0 opportuno in relazione al predetto piano di stock grant nonché compiere ogny
atto, adempimento, formalitd e comunicazione che risultino necessari e/o opportuni ai fini della
gestione &/o attuazione del piano medesimo, ai sensi delle applicabili disposizioni di fegge e
regolamentar;, nonché, jn generale, all'esecuzione della presente delibers,”



- PUNTO 2 ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE ORDINARIA -

Approvazione del piano di stock option denominate "Stock Option Plan 2019 — 2021~ '
~ destinato agli amministrativi esecutivi di Portobello. Deliberazioni inerenti e conseguenti

Signiori Azionisti,

con riferimento al secondo argomento posto all’ordine del giorno della parte ordinaria, siete stati
convocati in Assemblea per discutere e deliberare in merito ali’adozione di un piano di sfock option
denominato “Stock Option Plan 2019-2021" (il “Piano di Stock Option” o il "Piano di S0”), destinato
agl amministrativi esecutivi di Portabello, tempo per tempo in carica ed individuati con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione (i “Beneficiari 50",

Il Piano di Stock Option, predisposto ed approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 4 novembre
2019, per quanto di propria competenza, prevede |'attribuzione ai Beneficiari SO a titolo gratuito di
diritti di opzione condizionati che — una volta maturati ai sensi del regotamento del Piano di SO e
conseguentemente esercitat — conferiscono ai relativi titofari il diritto a sottoscrivere azioni ordinarie di
Portobello ad un prezzo prestabilito,

Ragioni che motivano I'adozione del Piano di Stock Option

1I Piano di SO, in linea con le prassi diffuse sui mercati finanziari, costituisce, a gitdizio del Consiglio di
Amministrazione di Portobelio, unc strumento di incentivazione, fidelizzazione ed attrazione dei
Beneficiari SO, essendo al contempo volto a (i) realizzare un diretto coinvolgimento nel processo di
creazione di valore della Societd da parte di risorse che ricoprono posizioni apicali e svolgono attivita,
anche di indirizzo, rilevanti per la crescita e lo sviluppo di Portobello, nonché (i) allineare gli interessi
di tali risorse — considerate strategiche per la Societd — a quelii degli Azicnisti, orientando per effetto il
loro operato verso strategie volte al perseguimento di risultati di medio periodo.

La Sodeta, infatti, ritiene che il Piano di Stock Option costituisca un utite strumento di retention ed
attraction degli amministrativi esecutivi dell’Emittente, in quanto risulta idoneo, inter afia, a: (i)
incentivare i Beneficiari SO, anche a ragione del loro diretto contributo ai fini dell'effettiva creazione di
nuovo valore per la Societa, favorendone (a) fa fidelizzazione attraverso I'attribuzione del diritto a
sottoscrivere azioni ordinarie della Societa ad un prezzo favorevole, condizione che, per sua natura,
favorisce l'alfineamento deghi interessi dei Beneficiari SO con quelli degli Azionisti in un orizzonte di
medic periodo, e (&) un miglioramento della performarnce attraverso la programmazione di obiettivi
finalizzati al miglioramento uitimo della performance di Portobello, al raggiungimento dei quali le opzioni
diverranno mature e per |'effetto si potranno sottoscrivere le predette azioni Portobello; (#) legare la
remunerazione delle risorse chiave all'effettiva creazione di nuovo (e diretto) valore per la Societd nel
medic periodo; e (##i} introdurre politiche di retention volte a fidelizzare le risorse chiave e ad incentivare
fa permanenza neila Societa, migliorando fa competitivita di Portobello sul mercato de! lavoro.

Oggetto e modalita di attuazione del Piano di Stock Option

Hl Piano di SO ha per oggetto I'attribuzione a titolo gratuito di complessivi massimi n. 340.000
(trecentoquarantamifa) diritti di opzione attributivi del diritto di sottoscrivere, ad un prezzo
preventivamente stabilito, un pari numero di azioni ordinarie Portobello, condizionatamente alla relativa
maturazione, ovvero al raggiungimento di predeterminat obiettivi di performance della Societa efo
personali, di volta in volta stabiiiti per ciascun Beneficiario SO, nel rispetto dei termini e alle condizioni
di cui al Piano di Stock Option (ie “Qpzioni™.

Le Opzioni saranno attribuite ai Beneficiari SO a titolo personale, non saranno trasferibili né disponibili
inter vivos e non potranno essere costituite in pegno né in garanzia.

Per dare esecuzione a quanto precede, si renderd necessario deliberare favorevolmente in merito ad
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un aumento di capitale sociale dell’Emittente a pagamento, in via scindibile e con esclusione del diritto
di opzione at sensi dell'articolo 2441, comma 5, ced. civ., mediante I'emissione di massime n. 340.000
{ trecentoguarantamila) azioni ordinarie Portobello prive di indicazione del valore nominale espresso e
a godimento regolare (pari altresi al numero massimo di Opzioni disponibili) a servizio del Piano di SO.

Si precisa che la proposta del predetto aumento di capitale a pagamento, con esclusione del diritto di
apzione, sard sottoposta all'esame e deliberazione dell’Assemblea in seduta straordinaria quale terzo
punto all'ordine del giorno. Per maggiori informazioni in merito, si rinvia a tale sezione deila presente
Refazione Illustrativa.

Il Piano di Stock Option, al pari del Piano di Stock Grant, prevede l'attribuzione delle Opzioni
complessivamente attribuibili in 3 (¢&re) distinte tranche corrispondenti ai 3 (tre) distinti esercizi sociali
in cui si articola il piano e che si chiuderanno rispettivamente al 31 dicembre 2019, 2020 e 2021 in cui
si articola il Piano di SO (le “Yranche™).

Per ciascuna Tranche dovranno essere conseguiti da ciascun Beneficiario SO gli obiettivi di performance
della Societa e/o personali, annuali, predeterminati e misurabili, cui & subordinata la maturazione delle
Opzioni e quindi il diritto di sottoscrivere un pari numero di azioni Portobello ad un prezzo prestabilito.
Detti obiettivi saranno determinati dal Consiglio di Amministrazione, con astensione, di volta in volta e
se del caso, del relative Beneficiario SO direttamente interessato, potendosi pertanto optare, con
riferimento ad ogni singolo Beneficiario SO efo a ciascuna Tranche, per la determinazione di solo
obiettivi di performance della Societd, di solo obieftivi personali ovvero anche di entrambi
congiuntamente,

Pertanto, per ciascuna Tranche, e dunque con riferimento al rispettivo esercizio sociale, ai sensi del
regotamento del Piane di SO si prevede: (7) 'assegnazione gratuita aj Beneficiart SO di un certo numero
di Opzioni, ad insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione con astensione, di volta in volta e
se del caso, del relativo Beneficiaric SO direttamente interessato; (#) un periodo di maturazione delle
Opzioni annuale; (#if) la verifica da parte del Consiglio di Amministrazione del conseguimento degli
obiettivi di performance della Societa efo personali, cosi come individuati al momento di attribuzione
delle Opzioni; e (fv) un determinato periodo di tempo in cui ciascun Beneficiario SO potra esercitare,
in tutto o in parte, le Opzioni effettivamente maturate mediante la corresponsione di un importo pari
ad euro 2,40 {due/40) per ciascuna azione Portobello che si intende sottoscrivere (c.d. sirike price).

A tal riguardo, si prevedono 3 (tre) distinti periodi di esercizio (i “Periodi di Esercizio”) come segue:
(7) dali'l luglic 2020 al 31 ottobre 2020 per quanto riguarda le Opzioni maturate relative aila prima
Tranche, (7i) dall’l luglio 2021 al 31 ottobre 2021 per quanto riguarda le Opzioni maturate relative alla
seconda Tranche; e (Fif) dail'l iuglio 2022 al 31 ottobre 2022 per guanto riguarda le Opzioni maturate
relative alla terza Tranche.

Inoltre, & prevista la facoltda {(ma non l'obblige) in capo al Consiglio di Amministrazione di procedere ad
una rettifica del rapporto di assegnazione tra Opzioni e azioni ovvero ad un’autorizzazione alf’esercizio
anticipato delle Opzioni qualora ne ricarrano i presupposti in determinate ipotesi, secondo le migliori
prassi dei mercati di capitali. Tra tali ipotesi, sonoc comprese quelle di: (7) perfezionamento di operazioni
sul capitale del'Emittente; (#) perfezionamento di operazioni straordinarie particolarmente rilevanti
{come fusioni o scissioni); e (i) promozione di un‘offerta pubblica di acquisto o di scambio avente per
ogaetto le azioni di Portobelio.

In aggiunta a quanto precede, il Consiglio di Amministrazione, con |'astensione di volta in volta del
Beneficiario SO direttamente interessato se ancora in carica, si riserva la facolta unilaterale di ottenere
la revoca, anche parziale, delie Opzioni non ancora esercitate neli’eventualita in cui si sia infra tempo
accertato che il raggiungimento dei predeterminati obiettivi di performance della Societa efo personali
sig stato influenzato da comportamenti fraudolenti, colposi, contrari a norme di legge e/o aziendali del
relativo Beneficiario SO (il cd. “"Claw Back S0O").

- La competenza per 'attuazione del Piano di SO spettera al Consiglio di Amministrazione dell’ Emittente,
previa astensione se del caso del Beneficiario SO direttamente interessato, Consiglio di Amministrazione

che sara incaricato a tal riguardo dali’Assemblea.
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Il Piano di Stock Option, infine, essendo servito da un aumento di capitale a pagamento e con esclusione
del diritto di opzione, avra effetti diluitivi sul capitale sociale di Portobelio e sui suoi Azionisti,

Destinatari del Piano di Stock Option

Il Piano di Stock Option & rivolto agli amministratori esecutivi della Societa, come di volta in volta in
Carica, a ragione del diretto contributo apportato ai fini dell'effettiva creazione di nuovo valore per
Portobello e per gli Azionisti nel medio periodo.

Il Piano di Stock Option prevede, inoltre, quale condizione per I'accredito delie azioni sui conti deposito
dei Beneficiari SO, it mantenimento del rapporto organico in essere con la Societd e disciplina altresi i
diritti spettanti a quest’ultimi in caso di cessazione del refativo rapporto dovuta a ipotesi di ¢.d. “pad
feaver” o di ¢.d. “good leaver”, secondo l'usuale prassi di mercato per piani di incentivazione analoghi.

Si segnala altrest che i Beneficiari SO sono “parti correlate” della Societa ai sensi della definizione di cui
alla Procedura OPC, ma non trovera applicazione ia relativa disciplina in guanto si rientrerebbe in un
caso di esclusione espressamente previsto dall‘art. 11.1(d) delta Procedura OPC relativamente "z piani
df compensi basati su strumenti finanziari approvati dall’Assemblea e alle relative operazioni esecutive”

Durata del Piano di Stock Option

Il Piano di SO avra durata pari a 3 {tre) esercizi sociali, fermo restando 'esercizio delle Opzioni maturate
da parte dei Beneficiari SO relativamente alia terza Tranche nel successivo esercizio sociale, in linea
con le previsioni contenute nel regolamento del Piano di Stock Option.

Trasferibilita delle Azioni

Le azioni ordinarie Portobello sottoscritte ai sensi del presente Piano di SO saranno soggette ad un
vincoio di intrasferibilita (c.d. “fock-up”) della durata di 90 (novanta) giorni a partire dalla data di
accredito delle azioni stesse, che dovra avvenire entro 15 (quindici) giorni di borsa aperta dal termine
di ciascun Periodo di Esercizio.

X X X

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’'ordine del giorno, il Consiglio
di Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente:

~ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE —
“1 Assembiea Ordinariz di Portobello 5. P.A.,
- udita I'esposizione del Presidente, e
- preso atto della relazione ilustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

1. di approvare il piano di stock option denominato “Stock Option Plan 2019-2021" destinato agif
amministratori esecutivi di Portobello e concernente Iattribuzione o opzioni a softoscrivere,
ad un prezzo predefinito, azioni ordinarie della Societa, secondo quanto esposto in narrativa e
dettagliatemente rappresentato nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

2. di conferire af Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario e opportunc per dare
completa ed integrale attuazione al piano di stock option denominato “Stock Option Plan 2019-
20217, in particolare, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ogni potere al fine
di determinare if numero delle opzioni da attribuire a ciascun beneficiario, definire gli obiettivi
di performance della Societa e/o personali con riferimento a clascun beneficiario e per ciascuna
tranche del piano, verificare il raggiungimento di tali objettivi, procedere allassegnazione deffe
azionj, provvedere alla redazione e/o definizione di ogni documento necessario e/o opportuno

&



in relazione al predetto piano di stock gption nonché compiere ogni atto, adempimento,
formalita e comunicazione che rsultino necessari €/0 opportuni ai fini della gestione e/o
attuazione del piano medesimo, ai sensi defle applicabilil disposizioni di legge e regolamentari,
nonché, in generale, all'esecuzione della presente delibera, ”



- PUNTO 3 ALL'ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE ORDINARIA -

. Determinazione dell’'emolumento spettante all’'organo amministrativo ai sensi dell‘art.
2389 cod. civ. Deliberazioni inerenti e conseguenti '

Sigriori Azionisti,

con riferimento al terzo argomento posto all‘ordine del giorno della parte ordinaria, siete stati convocati
in Assemblea per discutere e deliberare in merito alla determinazione dell'emolumento spettante al
Consiglio di Amministrazione.

A tal riguardo Vi rammentiama che l'assemblea dei soci in data 12 giugno 2018 aveva attribuito - ai
sensi e per gli effetti dellarticoio 2389, ultimo comma, cod. civ. — all'organo amministrativo nel suo
complesso, un emolumento lordo annuo per il solo esercizio 2018, di complessivi Euro 118.770,00 al
lordo delle imposte e delie spese sostenute per 'espletamento dellincarico.

It predetto importo complessive, in conformita a quante previsto dallarticolo 25.3 delio statuto sociale,
era stato successivamente redistribuito dai Consiglio di Amministrazione al proprio interno nella seduta
del 15 giugno 2018.

Si rende pertanto necessario, non avendovi ancora provveduto l'assemblea, procedere alia
determinazione dell'emolumento dovuto all'organo amministrativo per Yesercizio in corso.

A tal riguardo, il Consiglio di Amministrazione — anche a ragione di quanto oggetto di proposta di
deliberazione al primo argomento all’ordine del giorno di parte straordinaria di codesta Assemblea — Vi
propone:

(i in un‘ottica di maggiocre trasparenza, di determinare ora per aliora Femolumento dell'organo
amministrativo per tutta la durata residua del mandato (e pertanto per gli esercizi 2019 e 2020);
e nel contempo;

(i)  aragione dei mutati scenari di business della Societa, del considerevole incremento della propria
attivitd nonché della proposta (di cui al primo argomento di parte straordinaria dell’assemblea)
di incremento delle soglie dei poteri delegabili a singeli amministratori, di fissare il basket di
emolumenti per 1'organo amministrativo a complessivi Euro 158.816,00 su base lorda annua,
fatto sempre salvo il rimborso delle spese sostenute per l'espletamento dellincarico.

Quanto precede si pone, a giudizio dell’'organo amministrativo, in un‘ottica di espansione dell’attivita
sociale, della complessita del business e delle maggiori responsabilita ed oneri collegati all'incremento
dei poteri attribuibili ai singoli consiglieri di amministrazione, cid in ottica altresi di retention e di
attrazione di figure chiave, ben potendo dungue la Societd remunerare in misura ritenuta adeguata i
particolari incarichi conferiti ai sensi di legge e delle stesse disposizioni statutarie.

* % Xk

Alla tuce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all‘ordine del giorng, il Consiglio
di Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente:

~ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE —
“L Assemblea Ordinaria di Portobello S.p.A.,
- udita Fesposizione def Presidente, e
- preso atto della relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

1. di attribuire un emolumento complessivo lordo annuo per interc Consiglic dif Amministrazione
pari @ massimi Furo 158.816,00 per ciascun esercizio sociale di durata della caria (e dunque
per gl esercizi 2019 e 2020), comprensive delle remunerazioni dei componenti con particolari
cariche, ai sensi delfart. 2389, comma 3, cod. civ. e delfart. 25.3 dello statuto sociale, da
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ripartire tra i suoi componenti in conformitd alle deliberazioni da assumersi da parte del
Consiglio medesimo, il tutto oitre alfe spese debitamente sostenute per lespletamento
dellfncarico;

. di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed alfAmministratore
Delegato (in via disgiunta kra loro e con facolts df subdelega a terzi anche esterni al Consiglic)
ai provvedere a tutti gii adempimenti e formalita of comunicazione, deposito e pubblicazione
di quanto sopra deliberato, ai sensi della normativa applicabile”



= PUNTO 4 ALL'ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE ORDINARIA -

Approvazione del regolamento assembleare

Signori Azionisti,

con riferimento al quarto argomento posto all‘ordine del giorno della parte ordinaria, siete stati
convocati in Assemblea per discutere e deliberare in merito alla proposta di approvazione del
regolamento dei lavori assembleari.

Lincremento della complessita sociale, 'aumento del numero degli azionisti ed in generale le dinamiche
di una societa con strumenti finanziari ammessi alla negoziazione impongono una sempre maggiore
regolamentazione dei rapporti anche in sede assembleare, con I'obiettivo di assicurare ai partecipanti
condizioni unitarie e la dovuta trasparenza (nonché un valido strumento di garanzia) nella corretta
formazione deffa volonta sociale adeguatamente procedimentalizzando Fiter decisionale al fine di un
ordinato e funzionale svolgimento delle riunioni assembleari.

1l regolamento proposto discipling, tra Faltro, gli interventi in assemblea, la verifica della legittimazione
e all’accesso ai locali della riunione, la costituzione dell‘assemblea, l'apertura e lo svolgimento dei lavori,
la trattazione dell'ordine del giorno, gli interventi dei sodi, le repliche e le proposte, le modalita di
volazione e la chiusura dei lavori.

1l regolamento assembleare ~ nei testo aliegato sub “A” alla presente relazione illustrativa —, una voita
approvato dallassemblea degli azionisti, entrera immediatamente in vigore.

* ¥ k

Alia fuce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento al'ordine del giorno, il Consiglio
di Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente:

— PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ~
“L Assemblea Ordinaria di Portobello S.p.A.,
- udita l'esposizione del Presidente, e
- preso atto defla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
delibera

1. di approvare if Regolamento Assembleare nel testo alleato alla relazione illustrativa del
Consiglio df Amministrazione, con efficacia immediata;

2. di conferire mandato af Presidente del Consiglio di Amministrazione ed alfAmministratore
Delegato (in via disgiunta tra loro e con facolta di subdelegs a terzi anche esterri al Consiglio}
df provvedere a tutti gli adempimenti e formalita di comunicazione al fine di rendere /3 predetta
deliberazione immediatamente efficace”,

.11 -



- PUNTO 1 ALL'ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE STRAORDINARIA -

Proposta di modifica defl‘articolo 14 - {convocazione), deil'articolo 21 — (Poteri del
Consiglio di Amministrazione) e dell’articolo 28 — (Esercizio sociale e ripartizione degli
utili) delflo Statuto Sociale

Signori Azionisti,

con riferimentoc al primo argomento posto allordine del giorno della parte straordinaria, siete stati
convocati in Assemblea per discutere e deliberare in merito alle modifiche statutarie di sequito descritte
e riportate relativamente all‘articolo 14 - (Convocazione), all'articolo 21 — (Poteri del Consiglio di
Amministrazione) e all‘articolo 28 - (Esercizio sociale e ripartizione degli utili) — a cui I'adozione del
Piano di SG risulta condizionata — delio Statuto Sociale.

Motivazioni della proposta di modifica dell’articolo 14 — {Convocazione) dello Statuto
Sociale

L'organo amministrativo propone di procedere ad una variazione ed incremento dei quotidiani a
diffusione nazionale attraverso i quali procedere alle convocazioni assembleari della Societa.

Pill in particolare si propone di eliminare dal novero di detti quotidiani "1l Soie 24 Ore” e “MF-Milano
Finanza”, mantenendo nel contempo “Italia Oggi” ed incrementando il numero di testate -con “J|
Messaggero”, "Il Resto del Carlino” e “La Stampa”, il tutto in un’ottica di efficienza, anche a ragione
deile specificita locali di taluni quotidiani prescelti, e, di economicitd, attesi gli attuali scenari nel
panorama italiano dell’editoria,

Motivazioni della proposta di modifica dell‘articolo 21 — (Poteri del Consiglio di
Amministrazione) dellfo Statuto Sociale

In ottica di incrementare Vefficienza operativa della Societa, anche in considerazione del mutati scenari
di busipess, del considerevale incremento dell'attivity registrato nel recente passato nonché delle
prospettive di crescita e complessita future {come gia anticipato nella presente Relazione ITliustrativa
relativamente al terzo argomento posto aliordine del giorno delAssemblea in seduta ordinaria), il
Consiglio di Amministrazione intende opportuno incrementare le soglie dei poteri delegabili ai singoli
amministratori, proponendo di modificare in tal senso Iart. 21, comma 2 de! vigente Statuto Sociale.

In particolare, la proposta riguarda I'incremento delle soglie attualmente previste dalla predetta
disposizione statutaria relativamente a varie tipologie di operazioni comuni ed usuali per la vita corrente
di societd comparabili con Portobelio per dimensioni e tipologia di business. In particolare, come meglio
iltustrato nel raffronto di seguito, I'incremento delle soglie dei poteri delegabili riguarda principalmente
1a conclusione di varie tipologie di contratti passivi per la Societa, per i quali Fesperienza pratica degli
ultimi mesi (a ragione propri dellincremento dellattivita caratteristica) ha in particolare posto in luce la
non completa fruibilita dei limiti ad oggi statutariamente previsti; con cid necessitando di volta in volta
una riunione del Consiglio di Amministrazione approvativa di operazioni usuali e tipiche per la Societa.

Motivazioni della proposta di modifica deli’articolo 28 — (Esercizio sociale e ripartizione
degli utili) dello Statuto Saociale

In aggiunta a quanto precede, nellambito della proposta del Piano di Stock Grant, si rende invece
necessario modificare l'art, 28 —~ (Esercizio sociale e ripartizione degli utili) dello Statuto Sociale
mediante l'inserimento di un paragrafo aggiuntivo, al fine di riconoscere statutariamente in capo alla
Societa la facolta, ai sensi dell'art. 2349, comma 1, cod. civ., di assegnare utili o riserve di util ai
prestatori di lavoro dipendenti dell’Emittente o di eventuali e future societa controllate mediante

I'emissione di azioni Portobelio da assegnare loro a titolo gratuito. %
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La modifica statutaria proposta & finalizzata a dotare la Societa di un efficace strumento idoneo a porre
in essere iniziative di fidelizzazione, incentivazione ed attrazione dei prestatori di lavoro dipendenti di
Portobello efo delle eventuali e future societd controllate, nonché di atirazione di nuove risorse,
attraverso non solo 'assegnazione di strumenti finanziari (partecipativi e non, diversi dalle azioni) -
come gia previsto e consentito ai sensi deli'art. 9.2 dello Statuto Sociale —, ma bensi |'assegnazione di
azioni Portobelio, prevendendo dunque una piena partecipazione al capitale sociale dell'Emittente come
riconoscimento del favoro prestato.

Modifiche statutarie e diritto di recesso

Di seguito si riporta il testo dello Statuto Sociale vigente unitamente alla colonna di raffronto relativa

alle modifiche proposte ai seguenti articoli dello Statuto Sociale, debitamente evidenziate.

Testo vigente

Articolo 14 -~ (Convocazione)

L'Assemblea viene convocata nei termini
prescritti dalla disciplina di legge e regolamento
pro tempore vigente, anche fuori dal comune
della sede sociale, purché in Italia, mediante
avviso da pubbilicarsi, anche per estratto ove la
disciplina di legge io consenta, nelia Gazzetta
Ufficiale della Repubblica o in almeno uno dei
seguenti quotidiani: “II Scle 24 Ore”, “Italia
Oggi” e "MF-Milano Finanza” almeno 15
{quindici) giorni prima di quelio fissato per
I'Assemblea in prima convocazione. |’avviso &
altresi pubblicato sul sito internet della Societa.

Articolo 21 — (Poteri del Consiglio di
Amministrazione)

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i
pid ampi poteri “di ordinaria e straordinaria
amministrazione che non  siano  riservati
inderogabiimente dalla legge alt’Assemblea degli
Azionisti, fermo restando guanto previsto dail’art.
17.2 che precede.

Sono di competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione in funzione collegiale le
seguenti decisioni:

a) approvazione efo modifica del business
plan e del budget;

b) operazioni con Parti Correlate;

¢) trasferimento efo acquisto, a qualsiasi titolo
(ivi incluso per mezzo dell’esercizio di diritt
di opzione o prelazione), di partecipazioni,
aziende, - rami d'azienda, diritd reak
immaobiliari, marchi, brevetti ¢ diritti di
proprieta intellettuale per importi superiori
ad Euro 300.000,00 (trecentomila) per

~ Modifica Proposta

Articolo 14 ~ (Convocazione)

L'Assemblea viene convocata nei termini
prescritti dalla disciplina di legge e regolamento
pro tempore vigente, anche fuori dal comune
delia sede sociale, purché in Italia, mediante
avviso da pubblicarsi, anche per estratto ove la
disciplina di legge lo consenta, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica o in almeno uno dei
seguenti quctidiani: *H#-Sete-24-Ore” “ltalia
0ggi” e~ME-Mitane-Franza™ U1l Messaggero”,
"Il Resto det Carling” e “La Stampa” almeno 15
(quindich) giorni prima di quelle fissato per
I'Assemblea in prima convocazione. L'avviso e
altresi pubblicato sul sito /nternet della Societa

‘Articolo 21 — {Poteri del Consiglio di
Amministrazione)

Linvariato)

Sono di competenza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione in funzione collegiale le
seguenti decisioni:

a) approvazione e/o meodifica del business
plan e del budget;

b) operazioni con Parti Correlate;

c) trasferimento e/o acquisto, a qualsiasi titolo
{ivi incluso per mezzo dell’esercizio di diritd

di opzione o prelazione), di partecipazioni,
aziende, rami d'azienda, diritti reali
immobiliari, marchi, brevetti o diritti di

" proprieta intellettuale per importi superiori

ad Euro 300.000,00 (trecentomila) per

s
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d)

€}

g)

- h)

by

k)

m)

~ richiesta

singola operazione;

sottoscrizione, modifica o estinzione di
contratti di affitto di azienda o rami
d'azienda, sia attivi che passivi, di valore

unitario superiore ad Euro 300.000,00 -

(trecentomniia) per singola operazione;

stiputazione efo modifica di contratti di
Joint-venture societarie o patti parasociali;

approvazione di piani di incentivazione per
amministratori e dipendenti e dei relativi
termini e condizioni, nonché qualsiasi
modifica relativa ai medesimi;

stipulazione e/o modifica -di contratti di
finanziamento a medio-lunge termine ¢ di
contratti di finanziamento di breve termine
per importi superiori ad Euro 500.000,00
{cinguecentomiia) per singola operazione e
fatte salve le operazioni di finanziamento
“salvo buon fine”, i factoring e le cessioni di
credito rientranti nella gestione
normale/caratteristica della Societd;

rilascio di garanzie personali e reali nonché
di garanzie bancarie fatta
eccezione per quelle attinenti alla gestione
corrente e che comunque siano collegate
ad un indebitamento non superiore ad Eurc
500.000,00 {cnguecentomnila) per singela
operazione; :

investimenti, acquisizioni e dismissioni di

asset per importi superiori ad Euro
300.000,00 (trecentomild) per ciascuna
operazione e ad Euro 1.000.000,00 (un
mifione) cumulativamente per ciascun
esercizio sociale;

conclusione efo modifica di contratti
commerciali passivi che determinino
impegni finanziari per la Societa superiori
ad Euro 500.000,00 (chnquecentornila) per
singola operazione;

determinazioni in ordine alla
remunerazione degli amministratori, ivi
inclusi gli amministratori con speciali
incarichi e VPamministratore delegato,
nell’ambito della remunerazione
complessivamente determinata
dal¥'assemblea per i membri del consiglio di
amministrazione;

assunzione e/fo licenziamento di dirigenti;

I'esperimento di procedure di mobilita e

d)

g)

h)

)

k)

D

singola operazione;

sottoscrizione, modifica o estinzione di
contratti di affitto di azienda o rami
d'azienda, sia attivi che passivi, di valore
unitario superiore ad Euro 300.000,00
(trecentomila) per singola cperazione;

stipulazione efo modifica di contratti di
Joint-venture societarie o patti parasociali;

approvazione di piani di incentivazione per
amministratori e dipendenti e dei refativi
termini e condizioni, nonché qualsiasi
modifica relativa ai medesimi;

stipulazione efo modifica di contratti di
finanziamento a medic-lungo termine o di
contratti di finanziamento di breve termine
per importi superiori ad Euro 500.000,00
{cinquecentomild) per singola operazione e
fatte salve le operazioni di finanziamento
“salvo buon fine”, i factoring e le cessioni di
credito . rientranti nella gestione
normalefcaratteristica della Societa;

rilascio di garanzie personali e reali nonché
richiesta di garanzie bancarie fatta
eccezione per quelle attinenti alla gestione
corrente e che comunque siano collegate
ad un indebitamento non supericre ad Euro
500.000,00 {cinquecentomild) per singola
operazione;

investimenti, acquisizioni e dismissioni di
gsset per import superiori ad Euro
300.000,00 (frecentornils) per ciascuna
operazione e ad Eurc 1.000.000,00 (un
mifiong) cumulativamente per ciascun
esercizio sociale;

conclusione efc modifica di contratti
commerdciali passivi che determinino
impegni finanziari per la Societa superiori
ad Euro 500:000,00{efnguecertonia)
800.000,00 _(ottocentormila) per singola |
operazione;

determinazioni in ordine alla
remunerazione degli amministratori, ivi
inclusi gfi amministratori con speciali
incarichi e |'amministratore delegato,
nell"ambito della remunerazione
complessivamente determinata
dall'assemblea per i membri del consiglio di

amministrazioneg;

assunzione /¢ licenziamento di dirigenti;

m) lesperimento di procedure di mobilita e

4 -

o



.y

o)

©p)

q)

r)

s}

licenziamento collettivo;

stipulazione di contratti di consulenza che

prevedano un corrispettivo superiore ad un

importo  annuo di  Euro  200.000,00

{duecentomiia);

stipulazione di contratti di locazione o
locazione finanziaria che prevedano un
canone annuale superiore ad un importo di
Euro 150.000,00 (centocinguantamila);

sottoscrizione e risoluzione di  accordi
transattivi, in conciliazioni e transazioni,
giudiziali e stragiudiziali in qualunque tipo
di controversia per importi superiori ad
Euro  200.000,00 (duecentomila) per
singola operazione;

I'approvazione e la modifica dei
regolamenti interni alla Societa, ivi incluso
il regolamento per le operazioni con Parti
Correlate;

approvazione di qualsivoglia operazione
non altrimenti prevista nei punti che
precedonc e che comporti investimenti,
impegni di spesa e/o passivitd potenziali
superiori ad Euro 300.000,00
(trecentomila) per singola operazione;

proposte e istruzioni di voto a
rappresentanti della Societa per l'esercizio
del diritto di vato nellassemblea dei sod di
qualsiasi societd controllata su proposte di

delibera che comportine il superamento dej

1)

limiti di spesa sopra previsti in refazione alla
singofa tipolegia di operazione.

- It Consiglio di Amministrazione & competente,
oltre che a emettere abbligazioni non convertibili,
ad assumere le deliberazioni concernenti ia
fusione e la scissione, nei casi previsti dalla
fegge, l'istituzione o la soppressione di sedi

secondarie,

lindicazione di quali tra gli

amministratori, oltre al Presidente, hanno la
rappresentanza deila Societd, la riduzione del

0)

5]

Q)

r

s)

u)
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licenziamento collettivo;

stipulaziche di contratti di consulenza che
prevedano un corrispettivo superiore ad un
importo  annue  di Euro  200.000,00
(duecentomila);

stipulazione di contratti di locazione o
focazione finanziaria che prevedano un
canone annuale superiore ad un importo di -
Euro +56:000,00-—(ecentocinguantaria)
300.000,00 (irecentormils);

sottoscrizione e risoluzione di  accordi
transattivi, in conciliazioni e transazioni,
giudiziali e stragiudiziali in qualunque tipo
di controversia per importi superiori ad
Euro 2068:060,00-——{dueccrtomila)
400.000,00 (gquattrocentomila) per singola
operazione;

l'approvazione e la modifica dei
regolamenti interni alla Societd, ivi incluso
il regolamento per le operazioni con Parti
Correlate;

stipulazione di _contratti di _fornitura di
materiali, macchinari, attrezzature,
automerzi per_importi superiori ad Euro
600.000,00 _ (seicentomilad _per  sinaola
oberazione;

stipulazione di_contratti di scoperto per
Importi._superiori _ad _Euro 600.000,00
{sefcentomila) per sinqola operazione:

approvazione di qualsivoglia operazione
non aitrimenti prevista nei punti che
precedonc e che comporti investimenti,
impegni di spesa efo passivitd potenziali
superiori ad Euro 300.000,00
(trecentomila) per singola operazione;

proposte e istruzioni di wvoto a
rappresentanti della Sccieta per l'esercizio
del diritto di vato nell'assembiea dei soci di
qualsiasi societd controllata su proposte di
delibera che comportino il superamento dei
limiti di spesa sopra previsti in relazione alla
singola tipologia di operazione.

finvariato)



capitale in caso di recesso del socio, gli
adeguamenti delio Statuto a disposizioni
. normative, i trasferimento della sede sociale nel
territorio nazionale, '

Articolo 28 — (Eserciz.io sociale e ' Articolo 28 ~ (Esercizio sociale e

ripartizione degli utili) ripartizione deglhi utili)
L'esercizio sociale si chiude if 31 dicembre di ogni {invariato '
anno.
Alla fine di ogni esercizio, 'organo amministrativo {invariata!

procede alla redazione del bilancio, nelle forme e
con le modalita previste dalia legge.

Gli utili risultanti ‘dal bilancio 'approvato ' : . finvariato]
dall'Assembiea, previa deduzione della quota

destinata a riserva legale, possono essere distribuiti

ai soci o destinati a riserva, secondo la

deliberazione dell’Assemblea stessa.

Gli amministratori, in presenza delle condizioni di {invariato!
legge, possone deliberare la distribuzione di acconti
su divident,
[non presénte] E_consentita, nei modi e nelle forme previste dalla

al sensi dell'art. 2349, comma 1, c.c.

Si precisa altresi che entrambe le descritte modifiche statutarie proposte non attribuiscono ai soci che
non avranno concorso alla relativa deliberazione il diritto di recesso ai sensi dellart. 2437 cod. civ.

* ok ¥

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all‘ordine del giorno, # Consiglio
di Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la sequente:

~ proposta di deliberazione -
“LAssemblea Straordinaria di Portobelio S.p.A.,
- udita l'esposizione del Presidente, e
- preso atto della relazione Mustrativa def Consiglio di Amministrazione
delibera

1. df approvare le modifiche statutarie proposte ed in particolare le modifiche dellarticolo 14 —
(Convocazione), dellarticolo 21 — (Poteri def Consiglio di Amministrazione), e delfarticolo 28 —
(Esercizio sociale e ripartizione degli utili), secondo quanto esposto in narrativa e
dettaghatamente rappresentato nelfla relazione illustrativa del Consiglic di Amministrazione,
approvando integralmente per f'effetto il testo del nuove Statuto Sociale cosi come modificato,;

2. di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed aliAmministratore Defegato, in
via disgiunta tra loro e con facolts di sub-defega a terzi anche esterri al Consiglio, tutti i poteri
occorrenti €/o opportuni, nessung escluso, per provvedere a guanto necessario per
l'esecuzione della delibera in oggetto e per l'espletamento dei conseguenti adempimenti e
Formalita legislativi e regolamentari,



- PUNTO 2 ALL’'ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE STRAORDINARIA -

Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349, comma 1, cod. civ., in una o
 Pig - volte, fino ad un ammontare massimo pari  ad euro 42.400,00
(quarantaduemilaquattrocento/ﬂﬂ), da imputarsi integralmente a capitale sociale, mediante
l'emissione di massime n. 212.000 (duecentododicimila) nuove azioni ordinarie prive di
indicazione del valore nominale espresso e a godimento regolare, a servizio del piano df
stock grant denominato “Stock Grant Plan 2019 ~ 2021~ destinato al dipendenti di
Portobello o di eventuali societa controllate. Modifica dell ‘articolo & dello Statuto Sociale.
Deliberazioni inerenti e conseguenti

Signorf Azionisti,

con riferimento al secondo argomento posto all‘ordine del giorno della parte straordinaria, siete stati
convocati in Assemblea per procedere, subordinatamente ail'approvazione della modifica statutaria di
cui al punto che precede, a deliberare favorevolmente in merito allaumento gratuito del capitale sociale di
Portobello ai sensi dell’art. 2349, comma 1, cod. civ. (I"Aumento di Capitale Gratuito”) a servizio del
piano di stock grant denominato * Stock Grant Plan 2019-2021", cosi come illustrato nel praseguo.

L'approvazione della maodifica statutariz — oggetto di trattazione e deliberazione al primo argomento
- all'ordine del giorno delFAssemblea in seduta straordinaria, rinviando a tale sezione della Relazione
Tlustrativa per maggiori informazioni in merito - & funzionale ad introdurre nel vigente Statuto Sociale fa
facolta per Portobello di assegnare utili /o riserve di utili ai prestatori di lavoro dipendenti di Portobello e/o
di eventuali societa controllate, mediante 'emissione di azioni a loro favore ai sensi delt'art. 2349, comma
1, cod. civ., in assenza della quale non appare possibile dare esecuzione al Piano di SG e all’Aumento di
Capitale Gratuito a servizio,

It Piano di SG a cui 'Aumento di Capitale Gratuito & funzionale — cosi come oggetto di trattazione e
deliberazione al primo argomento ail'ordine del giorno delAssemblea in seduta ordinaria, rinviando per
l'effetto a tale sezione della Relazione Illustrativa per maggiori informazioni in merito — ha ad oggetto
I'attribuzione gratuita ai dipendenti dell’Emittente e/fo di eventuali societa controllate del diritto di ricevere
sempre a titolo gratuito, al verificarsi di determinate condizioni previste dal Piano di Stock Grant, massime
n. 212.000 (duecentododicimita) azioni ordinarie Portobello,

Atal fine, il Consiglio di Amministrazione della Societa, una volta approvate le proposte di modifica statutaria
e di adozione del Piano di SG, ha approvato altresi la proposta sottoposta all‘odierna Assermblea in sede
straordinaria voita all'approvazione dell’Aumento di Capitale Gratuito, da effettuarsi in via scindibile ed ai
sensi e per gli effetti dell‘articolo 2349, comma 1, cod. civ., fino ad un ammontare massimo pari ad euro
42.400,00 (guarantaduemilaquattrocento/00) ad incremento del capitale sociale, corrispondente a massime
n. 212.000 {duecentododicimila) azioni ordinarie di nuova emissione, prive di indicazione del valore nominale
espresso € a godimento regolare, mediante I'utilizzo di una corrispondente parte delle riserve di utili, da
destinarsi al servizio del Piano di Stock Grant.

Motivazione e destinazione dell'Aumento di Capitale Gratuito

La proposta di deliberazione in merito all‘Aumento di Capitale Gratuito € finalizzata a fornire la provvista di
azioni necessarie a servire il Piano di Stock Grant, da attuarsi mediante I'assegnazione gratuita, ai dipendenti
dell’Emittente efo di eventuali societa controllate, come individuati di volta in volta dal Consiglio di
Amministrazione della Societd secondo le modalita indicate nel Piano di SG, di azioni ordinarie Portobello e,
pertanto, & condizionata all'approvazione del predetto Piano di Stock Grant da parte deil'’Assemblea ordinaria,
approvazione a sua volta sospensivamente condizionata all'approvazione della predetta modifica statutaria.

Si segnala inoltre che il Consiglio di Amministrazione potra altresi utilizzare azioni proprie detenute nel
portafoglio titoli ai sensi dell'autorizzazione all'acquisto di cui allart. 2357 del cod. civ. al fine di dare

attuazione al predetto Piano di SG.
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Il Piano di Stock Grant si inserisce nel novero degli strumenti utilizzati da Portobelio per fornire una
retribuzione aggiuntiva e premiale alle risorse considerate strategiche per lo sviluppo e la creazione di nuovo
valore alfinterno della Societa, attraverso I'utilizzo di componenti che, legate all'andamento del valore di
“borsa” delle azioni Portobello, possono svolgere una funzione incentivante, fidelizzante ed attrattiva delle
predette risorse, secondo limpostazione delle migliori prassi di mercato, Il Piano di SG si sviluppa su un
orizzonte temporale di medio-lungo periodo, considerato quelle pil idoneo al conseguimento degli obiettivi
di incentivazione e fidelizzazione che fo stesso persegue.

Modalita di esecuzione

In considerazione della circostanza che il Piano di SG prevede |attribuzione ai Beneficiari SG di massimi n.
212.000 (duecetododicimila) Diritti, validi per I'assegnazione di massime n. 212.000 (dwecentododicimila)
azioni Portobello, in pill 7ranche e con pericd: di vesting diversl, al ricorrere di determinate condizioni di cui
al regolamento del Piano di SG, si rende necessaria i'approvazione dell’Aumento di Capitale Gratuito a
servizio, ferma restando la facolta del Consiglio di Amministrazione di dare esecuzione al Piano di Stock
Grant mediante azioni proprie detenute in portafoglio.

L'Aumento di Capitale Gratuito, ai sensi deli‘articolo 2349, comma 1, cod. civ., avverra attingendo utili o
riserve di utili disponibili da destinare a tal fine. A tal proposito, il Consiglio di Amministrazione della Societa
intende prelevare il relativo ammontare dalla riserva disponibile della Societd denominata “Riserva
straordinaria’; quale risultante dall'ultimo bilancio della Societa regolarmente approvato costituita da utili
portati a nuovo.

la predetta riserva, sulla base delle risultanze di cui sopra, ammonta ad euro 346.135,00
(trecentoquarantaseimilacentotrentacinque/00) e, ove cosi deliberato, ammonterd ad euro 303.735,00
(trecentotremilasettecentotrentacinque/00)  (fatti  salvi  eventuali  ulteriori movimenti  derivanti
dallapprovazione dei bilanci relativi ai successivi esercizi sociali) a seguito del prelievo destinato ad
incrementare il capitale sociale della Societa a valere sul’Aumento di Capitale Gratuito. Per tale ragione
f'attuale Consiglio di Amministrazione Vi propone di costituire una apposita riserva per limporto di Euro
42.400,00 (quarantaduemilaquatirocento/00) denominandola “Riserva vincolata aumento di capitale a
servizio dello Stock Grant Plan 2019-2021" e che restera dungue vincolata a servizio dell’Aumento Gratuito
del Capitale. '

Il Consiglio di Amministrazione avra la facolta di aumentare il capitale sociale una o pitl volte, in base aile
necessita e alle modalita di assegnazione delle azioni indicate dal Piano di Stock Grant. Le nuove azioni
Portobelio rinvenienti dall’Aumento di Capitale Gratuito saranno pertanto assegnate ai Beneficiari SG, con
riferimento a ciascuna delle 3 (#re) distinte Tranche del Piano di SG, subordinatamente alla verifica da parte
del Consiglio di Amministrazione del raggiungimento degli obiettivi di performance della Societd efo
personali, come di volta in volta individuati con riferimento a ciascun Beneficiario SG e per ciascuna Tranche.

In particolar modo, le nuove azioni Portobello rinvenienti dalllAumento di Capitale Gratuito saranno
assegnate durante i seguenti 3 (#re) periodi di assegnazione, ovvero entro 60 (sessanta) giorni dalla data di
approvazione del bilancio dell’Emittente al: (#}al 31 dicembre 2019 per guanto riguarda la prima Tranche;
(#i} al 31 dicembre 2020 per quanto riguarda la seconda Tranche; e (#i) al 31 dicembre 2021 per quanto
riguarda la terza Tranche.

Inoltre, il diritto a ricevere le azioni da parte di ciascun Beneficiario SG, ai sensi def Piano di Stock Grant, &
subordinato: (7) al mantenimento del rapporto di lavoro in essere con I'Emittente efo con le future ed
eventuali socletd controllate; (7} al non ricorrere di fattispecie facoltizzanti I'esercizio def Claw Back SG da
parte dell’Emittente.

Qualora, a servizio del Piano di Stock Grant, siano emesse tutte le massime n. 212.000 ( duecentododicimiia)
azioni ordinarie rinvenienti dall'’Aumento di Capitale Gratuito, le azioni Portobello di nugva emissione saranno
pari al 7,24% (sette virgola ventiquatiro per cento) del capitale sociale (senza tenere conto di eventuali
variazioni del capitale sociale della Societa successive alia data defla presente Relazione Illustrativa).

= d
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Essende FAumento di Capitale Gratuito connotato dal requisito della scindibiiita, in caso di mancata
assegnazione delle azioni entro il termine ultimo indicato dal Piano di Stock Grant, il capitale aumentera di
un importo pari alle assegnazioni effettuate.

Criteri di determinazione del prezzo delle azioni

te azioni Portobello di nuova emissione, cosi come rinvenienti dall’Aumento di Capitale Gratuito, saranno
assegnate a titolo gratuito ai Beneficiari SG al rispetto delle condizioni di cui al regolamento del Piano di 5G.

A tal proposito, FAumento di Capitale Gratuito avviene mediante it prelievo di complessivi euro 42.400,00
{quarantaduemilaguatirocento/00) dalla riserva disponibile della Societd denominata “Riserva straordinaria”
quale risultante da utili di esercizio portati a nuovo (e che per tale importo restera dunque vincolata a titolo
di “Riserva vincolata aumento di capitale a servizio dello Stock Grant Plan 2019-2021"), quale risultante
dallultimo bilancio della Societd regolarmente approvato. Per effetto dell'emissione delle azioni a valere
sullAumento di Capitale Gratuito, si procedera all'aumento del capitale sociale per euro 0,20 per ciascuna
azione, e quindi per un valore di emissione sostanzialmente in linea con l'attuale parita contabile delle azioni.

Data di godimento delle azioni di nuova emissione

Le azioni di nuova emissione rinvenienti dall’Aumento di Capitale Gratuito avranno godimento regolare e,
pertanto, garantiranno ai relativi titolari pari diritti rispetto alle azioni ordinarie della Societa gia in circolazione
alla data di emissione. Le azioni di nuova emissione saranno per I'effetto ammesse alla quotazione ufficiale
presso il sistema multilaterale di negoziazione, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A., denominato
AIM Italia ("AIM Italia”) al pari delle azioni ordinarie del’Emittente attualmente in circolazione, nei tempi
e secondo la disciplina applicabite.

Conseguente integrazione dello Statuto Sociale

L'approvazione dell’Aumento di Capitale Gratuito rendera necessario introdurre all’articolo 6 del vigente
Statuto Sociale un nuovo paragrafo in un testo conforme a quanto sotto riportato.

Di 'seguito si riporta il testo dello Statuto Sociale vigente unitamente alla colonna di raffronto relativa
alla prospettata integrazione per effetto di quanto indicato in precedenza, debitamente evidenziata.

Testo vigente ' o  Modifica Proposta
Articolo 6 — (Capitale sociale) : Articolo 6 — (Capitale sociale)
1l capitale sociale & fissato in euro 515.270,00 ' {invariato;

(cnguecentoquindicimila duecentosettanta virgola

 zero zero) ed & suddiviso in n. 2.715.800 {due
milioni settecentoguindicimila oftocento) azioni
ordinarie {le “Azioni”). '

{ non presente] L'assemblea stragrdinaria_in data [ ] dicembre
2019 ha deliberato, ai sensi € per gli effetti dell’art.
2349, comma 1, c.c., di aumentare gratuitamente
ed_in via scindibile, entro il termine ultimo del 31
aqgosto 2022, il capitale sociale, per massimi Eurg

- 42.400.00 (guarantaduemilaqualtrocento/00), da
imputarsi__integralmente _a _ capitale sociale,

- mediante _emissione  di _massime __ 212.000
{duecentododicimilay__azioni_ordinarie, prive di -
indicazione del valore nominale espresso e a
godimento regolare, con imputazione di Euro 0,20
(zero virgola vent)) per ciascuna nuova azione ad

%
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incremento del capitale sociale, a servizic del piano
di stock grant denominato “Stock Grank Plan 2019-

societd _ controllate,  approvato _ dall’assemblea
* ordinaria_in pari data.

E o 4

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all'ordine del giorno, il Consiglio di
Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente:

— PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

L Assemblea Straordinariz di Portobelfo 5.p.A.,

udita esposizione del Presidente, e
preso atto della relazione Hustrativa del Consiglio di Amministrazione

delibera

di aumentare i capitale sociale gratuitamente ed in via scindibile, ai sensi dellart, 2349 cod. civ. e
delfart. 28, comma 5 dello Statuto Sociale, entro if fermine ultimo def 31 agosto 2022, a servizio
del piano df stock grant denominato “Stock Grant Plan 2019-202" destinato ai dipendenti df
Portobello  e/o  delle eventuali societa controllate, per massimi  euro 42.400,00
(quarantaduemilaquatirocento/00), da imputarsi integralmente a capitale sociale, corrispondenti
ad un numero massimo di n, 212.000 (duecentododicimila) azioni ordinarie Portobello, prive di
indicazione del valore nominale espresso ed aventi godimento regolare, con imputazione di euro
0,20 (zero/20) per ciascuna nuova azione ad incremento del capitale sodiale, da eseguirsi in pit
tranche, nei termini e alle condizioni del suddetto piano, mediante futifizzo, per lmporto
sopraindicato ad incremento del capitale sociale, di una parte corrispondenite delfa riserva
disponibile denominata “Riserva straordinaria” defla Societd;

di inserire nell articolo 6 - (Capitale sociale) del vigente Statuto Sociale il seguente nuovo paragralo:

"L assemblea straordinaria in data [ _] dicembre 2019 ha deliberato, ai sensi e per gif effetti dell art,

2349, comma 1, c.c., di aumentare gratuitamente ed in via scindibile, entro il termine uftimo del
31 agosto 2022, i capitale sociale, per massimi Euro 42.400,00 (quarantaduemilaguattrocento/00),
da Jimputarsi integralmente a capitale sociale, mediante emissione di massime 212.000
(duecentododicimila) azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale espresso e a
godimento regolare, con imputazione di Euro 0,20 (zero virgola venti) per ciascuna nuova azione
ad incremento del capitale sociale, a servizio del piano di stock grant denominato “Stock Grant Plan
2019-2021" destinato ai dipendenti della Societs e/o delle societd controliate, approvato
dallassemblea ordinaria in pari data”,

di costituire una apposita riserva per 1importo di Furo 42.400,00 {(quarantaduemilaquattrocento/00)
prelevandola dalla "Riserva straordinaria” e denominandola "Riserva vincolata aumento di capitale
a servizio dello Stock Grant Plan 2019-2021" che restera vincolata a servizio del predetto aumento
gratufto def capitale sociale sino al suo termine finale di sottoscrizione;

di condizionare sospensivamente lefficacia delle presente defibera alliscrizione presso il
competente Registro delle Imprese della deliberazione di cui al primo punto allordine del giorno
della presente assemblea in seduta straordinaria, ovvero lintroduzione defia clausola statutaria
facoltizzante Portobello ad assegnare utili e/o tiserve di utili ai dipendenti mediante I'emissione di
azioni a lora riservate ai sensi delfart. 2349, comma 1, cod. civ.;

di conferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa facolts di sub-delega ad uno o pic: membri
dello stesso, ogni piv ampio potere affinché proweds a dare esecuzione alla deliberazione sopra
adottata, ivi compreso quello di (i) procedere alfemissione in piti tranche, nef termini e alle
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condizioni previste dal piano di stock grant denominato “Stock Grant Plan 2019-20217, defle nuove
azioni a servizio del piano medesimo, (i) apportare le correlate modifiche alfart. 6 def vigente
Statuto Sociale, al fine di adeguare conseguentemente [ammontare del capitale sociale, noncheé
(i} effettuare | attestazione dif cui alfart. 2444 cod. civ. ed if deposito di volta in volfa dello Statuto
Sociale riportante fammontare aggiomato del capitale sociale ai sensi delfart. 2436 cod, civ.”.
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- PUNTO 3 ALL'ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE STRAORDINARIA -

Aumento del capitale sociale a pagamento, in una o pii volte e con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, cod. civ., fino ad un ammontare massimo
{comprensivoe di sovrapprezzo) pari ad euro 816.000,00 (ottocentosedicimila/00),
mediante ['emissione di massime n. 340.000 (trecentoguarantamila) nuove azioni
ordinarie prive di indicazione del valore nominale espresso e a godimento regolare, a
servizio del piano di stock option denominato "Stock Option Plan 2019 — 2021” destinato
agli amministratori esecutivi di Portobello. Modifica dell’articolo 6 dello Statuto Sociale.
Deliberazioni inerenti e conseguenti

Signori Azionists,

con riferimento al terzo argomento posto all'ordine del giorno della parte straordinaria, siete stati convocati -
in Assemblea per procedere all'approvazione di un aumento di capitale sociale a pagamento, in via scindibile
e con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 5, cod. civ., fino ad un ammontare
massimo {comprensivo di sovrapprezzo) pari ad euro 816.000,00 (offocentosedicimila/00), mediante
Femissione di un numero massimo di 340.000 (trecenfoguarantamila) nuove azioni ordinarie Portobello,
senza indicazione del valore nominale espresso ed aventi godimento regolare, (I™Aumento di Capitale
Riservato”) a servizio del piano di stock option denominatoe “Stock Option Plan 2019-2021" destinato agli
amministratori esecutivi della Societa, di volta in volta in carica, cosi come illustrato nel proseguo.

1l Piano di Stock Option a cui I‘Aumento di Capitale Riservato & funzionale — oggetto di trattazione e
deliberazione al secondo argomento all'ordine del giorno deli’Assemblea in seduta ordinaria, rinviando a tale
sezione della Relazione Illustrativa per maggiori informazioni in merito — ha ad oggetto I'attribuzione gratuita
agli amministratori esecutivi della Societd di Opzioni condizionate che — una volta maturate ai sensi del
regolamento del Piano di SO e conseguentemente esercitate — assegnano ai titolari il diritto di
sottoscrivere azioni ordinarie Portobello ad un prezzo prestabilito.

La presente relazione viene redatta anche ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2441, comma 6, cod. civ.

Motivazione e destinazione deli’Aumento di Capitale Riservato

La proposta di deliberazione in merito all’Aumento di Capitale Riservato & finalizzata a fornire la provvista di
azioni necessarie a servire il Piano di Stock Option e, pertanto, & condizionata all'approvazione del predetto
Piano di SO da parte dell’Assemblea ordinaria.

II Piano di Stock Option si inserisce nel novero degli strumenti utilizzati da Portobelio per fornire una
retribuzione aggiuntiva e premiale alle risorse considerate strategiche per lo sviluppo e la creazione di nuovo
valore allinterno deila Societa. In particolar modo, con la proposta di tale Piano di SO, si intende integrare
'emolumento fisso attribuito agl amministratori esecutivi in virtlr del rapporto organico intrattenuto con la
Societa ai senst dell’art. 2389 cod. civ., attraverso l'utilizzo di componenti che, legate all'andamento del
valore di “borsa” delle azioni Portobello, possano svolgere una funzione incentivante e fidelizzante delle
predette figure, secondo limpostazione delle migliori prassi di mercato, anche in considerazione della
circostanza che, dato il ruolo apicale ricoperto dagli stessi all'interno dell'organigramma aziendale, sono in
grado di incidere direttamente sulle strategie di sviluppo e crescita della Societa. Il Piano di SO si sviluppa
su un orizzonte temporale di medio periodo, considerato quello pitt idoneo al conseguimento degli obiettivi
di incentivazione e fidelizzazione che lo stesso persegue.

Come oggetto di illustrazione al punto 3 di parte ordinaria defla presente Relazione, la Societa ritiene
che i} Piano di Stock Option costituisca un utile strumente di retention ed attraction degli amministrativi
esecutivi dell’Emittente a ragione di una loro fidelizzazione legata all’attribuzione del diritto a
sottoscrivere azioni ordinarie della Societa ad un prezzo favorevole rispetto a quello di mercato,
condizione che, per sua natura, ha l'obiettivo di allineare gli interessi dei beneficiari del piano con quelli
degli Azionisti in un orizzonte di medio periodo collegando altresi la remunerazione delle risorse chiave
all'effettiva creazione di nuovo (e diretto) valore per la Societa.

.27 -



L’Aumento di Capitale Riservato — per sua natura emesso a servizio del Piano di Stock Option e dunque con
esclusione del diritto di opzione poiché destinato alla sottoscrizione da parte dei relativi beneficiari — ha
dungue lintento di servire la sottoscrizione delle azioni collegate ai diritti di opzione rivenenti dal Piano di
S0 stesso.

Modalita di esecuzione e ragioni del’esclusione del diritto di opzione

In considerazione delle circostanza che if Piano di SO prevede 'attribuzione ai Beneficiari SO di massime n.
340.000 (trecentoquarantamila) Opzioni, le quali — ove interamente maturate ed esercitate — conferiscono
la facoltd di sottoscrivere un pari numero di nuove azioni Portobello, ovvero di massime n. 340.000
(trecentoquarantamiia) azioni ordinarie, in pill tranche e con periodi di vesting delle predette Opzioni diversi,
si rende necessaria Fapprovazione del’Aumento di Capitale Riservato.

L'esclusione del diritto di opzione & diretta conseguenza della predetta finalita di incentivazione e
fidelizzazione degli amministratori esecutivi delfa Societd, come di volta in volta in carica, in ragione della
posizione apicale ricoperta e, conseguentemente, del contributo apportato in modo diretto ed effettivo alla
crescita e allo sviluppo di Portobello. Pertanto, tale esclusione risponde ad un concreto, effettivo e diretto
interesse dell’Emittente in tal senso, interesse che non potrebbe invece essere perseguito senza il
perfezionamento defl’Aumento di Capitale Riservato e dunque senza I'esclusione del correlato diritto di
opzione.

Le ragioni di esclusione del diritto di opzione sono dunque da ravvisarsi nellopportunitd di riservare
Faumento del capitale sociale a favore dei soli Beneficiari SO, in considerazione della circostanza per cui —
come accennato — la Societa ritiene che il bagaglio di conoscenze, impegno e dedizione dei componenti
esecutivi dell'organo amministrativo rivesta un ruolo decisivo per lincremento di valore anche per gli
azionisti, costituendo dunque tali elementi la giustificazione del sacrificio degli azionisti rispetto alfa possibilita
di esercizio del loro diritto di opzione.

Le motivazioni di cui sopra appaiono quindi, a giudizio del Consiglio di Amministrazione, in linea con gli
obiettivi di crescita della Societa oltre che nel pieno rispetto dell'interesse sociale.

Il Consiglio di Amministrazione avra fa facolta di dare esecuzione all’Aumento di Capitale Riservato in una o
piu volte, in base alle necessita e alle modalita di assegnazione delle azioni indicate dal Piano di Stock Option,
Le nuove azioni Portobelio rinvenienti dall’Aumento di Capitale Riservato saranno pertanto offerte in
sottoscrizione ai Beneficiari SO, con riferimento a dascuna delle 3 (#e) Tranche de! Piano di SO,
subordinatamente alla verifica da parte del Consiglio di Amministrazione del raggiungimento degli obiettivi
di performance della Societd efo personali, come di volta in volta individuati con riferimento a ciascun
Beneficiario SO e per ciascuna Tranche, nonché all'esercizio da parte di ciascun Beneficiario SO delle relative
Cpzioni maturate.

In particolare, le nuove azioni Portobello rinverienti dall’Aumento di Capltale Riservato saranno offerte in
sottoscrizione durante i seguenti Periodi di Sottoscrizione: (#) dall’l luglio 2020 al 31 ottobre 2020 per guanto
riguarda la prima Tranche; (i) dall't luglio 2021 al 31 ottobre 2021 per quanto riguarda la seconda Tranche,
e (#if} dall'l luglio 2022 at 31 ottobre 2022 per quanto tiguarda la terza Tranche.

Inoltre, Fesercizio delle Opzioni e, per I'effetto, la sottoscrizione delle nuove azioni Portabello ad un prezzo
predefinito, ai sensi del Piano di SO, é subordinato: (7) al mantenimento del rapporto organico in essere tra
it Beneficiario SO e la Societa, e (#) al non ricorrere di fattispecie facoltizzanti esercizio del Claw Back SO
da parte dellEmittente.

Qualora, a servizio del Piano di Stock Option, siano emesse tutte le massime n. 340.000
(trecentoguarantarmila) azioni ordinarie rinvenienti daliAumento di Capitaie Riservato, le azioni Portobello di
nuova emissione saranno pari al 11,10% (undici virgola dieci per cento) del capitale sociale (senza tenere
conto di eventuali variazioni del capitale sociale successive alla data della presente Relazione Illustrativa).

Essendo I'Aumento di Capitale Riservato connotato dal requisito defla scindibilita, in caso di mancato esercizio
delle Opzioni entro il termine ultimo indicato dal Piano di Stock Option, il capitale sociale del’Emittente
aumentera di un importo pari al valore delle azioni effettivamente sottoscritte.
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Criteri di determinazione del prezzo delle azioni

Le azioni di nuova emissione rinvenienti dall’Aumento di Capitale Riservato saranno offerte in sottoscrizione
ai Benefidiari 5O ad un prezzo predefinito (il ¢.d. “strike price”) pari ad euro 2,40 (due/40) per ciascuna
azione di nuova emissione, di cui euro 0,20 (zerg/20) da imputarsi a capitale sociale ed il residuo a
sovrapprezzo, ovvero per un prezzo di sottoscrizione pari al valore di patrimonio netto delle azioni Portobello,
sulia base delle risultanze del relazione semestrale della Societa al 30 giugno 2019, oggetto di approvazione
da parte del Consiglio di Amministrazione in data 23 settembre 2019. Pertanto, anche ai sensi e per gli effetti
dellarticolo 2441, comma 6, cod. civ., quale parametro di determinazione def prezzo per azione deli’Aumento
di Capitale Riservato con esclusione del diritto di opzicne, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto di
utilizzare, nell'ottica di incentivazione dei Beneficiari SO, il valere di patrimonio netto di ciascuna azione
Portobello.

Tale valore — in ottica di incentivazione del personale chiave — appare infatti conveniente per i Beneficiari
S0 che si troverebbero dunque ad esercitare le Opzioni ad uno strike price (e guindi ad un prezzo di
emissione delle relative azioni) che si assume favorevole rispetto ai corsi borsistici proprio con 'obiettivo di
rendere il piano appetibile per i destinatari, nel contempo riconoscendo alfa Societd una valorizzazione
minima pari al “patrimonic netto” alla pitt recente data di approvazione di una situazione patrimoniale di
riferimento. Il predetto criterio, pur raggiungendo pertanto gli obiettivi di incentivazione propri del suddetto
piano, sarebbe altresi idoneo a contemperare gli interessi dell’attuale azionariato ad una diluizione non
eccessivamente penalizzante come sarebbe stata invece una emissione azionaria al di sotto del patrimonio
netto contabile, tenuto attresi conto che uneo strike price fissato invece in base agli attuali corsi borsistici
renderebbe di fatto lo strumento non particolarmente favorevole per i beneficiari e dungue non in grado di
contemperare il predetto allineamento di interessi tra manager e azionisti e, guindi, renderebbe in sostanza
vano l'obiettivo sopra prefissato.

Si informa che copia della bozza della Relazione Illustrativa & stata debitamente inviata al Collegio Sindacale
dellEmittente affinche lo stesso provveda a predisporre il parere previsto ai sensi dell’articolo 2441, comma
6, cod. civ. circa fa congruita del prezzo di emissione delle nuove azioni Porfobello, il quale verra messo a
disposizione degli Azionisti nelle modalita e secondo le tempistiche previste dal predetto articolo.

Data di godimento delle azioni di nuova emissione

Le azioni di nuova emissione rinvenienti dall’Aumento di Capitale Riservato avranno godimento regolare e,
pertanto, garantiranno ai refativi titolari pari diritti rispetto alle azioni ordinarie della Societa gia in circolazione
alla data di emissione. Le azioni di nuova emissione saranno per l'effetto ammesse alla quotazione ufficiale
pressc I'AIM Ttalia al pari delle azioni ordinarie dellEmittente attualmente in circolazione, nei tempi e seconde
la disciplina applicabile.

Conseguente integrazione dello Statuto Sociale

L'approvazione dell’Aumento di Capitale Riservato rendera necessario introdurre nell'articolo 6 del vigente
Statuto Sociale un nuove paragrafo in un testo conforme a quanto sotto riportato.

Di seguito si riporta il testo dello Statute Sociale vigente unitamente alla colonna di raffronto relativa alla
prospettata integrazione per effetto di quanto indicato in precedente, debitamente evidenziata.

Testo vigente ' Modifica Proposta
Articolo 6 — (Cépitale socié!e) ' Articolo 6 — (Capitale sociale) '
Il capitale sociale & fissato in euro 515.270,00 ' {invariato) '

{dnquecentoguindicimila duecentoseltanta virgola
zero zero) ed @ suddiviso in n. 2.715.800 (due
milioni  settecentoquindicimila  ottocento) azioni
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ordinarie (le “Azioni").

L'assemblea straordinaria in data [__] dicembre {invariato)
2019 ha deliberato, ai sensi e per gli effetti del‘art.
2349, comma 1, c.c,, di aumentare gratuitamente .
ed in via scindibile, entro il termine ultimo del 31 -
agosto 2022, il capitale sociale, per massimi Euro
42.400,00 (gquarantaduemilaguattrocento/00), da
imputarsi  integralmente a capitale sociale,
mediante  emissione  di massime 212,000
{duecentododicimila) azioni ordinarie, prive di
indicazione del valore nominale espresso e a
godimento regolare, con imputazione di Euro 0,20
{zero virgola venti) per ciascuna nuova azione ad
incremento del capitale sociale, a servizio del piano

di stock grant denominato “Stock Grant Plan 2019-
2021” destinato ai dipendenti della Societa e/o delle
societa controllate, approvato  dall'assemblea
ordinaria in pari data.

{.non presente] ' L'assemblea straordinaria_in data [ ] dicembre
2019 ha deliberato di aumentare il capitale sociale
a_pagamento, in via scindibile, con termine finale di
sottoscrizione al 31 dicembre 2022 e con esclusione
de| diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441 c.c., per
massimi.__Euro  816.000,00 _{oftocentosedicimila
vitqola zere zerg),. comprensivi di sovrapprezzo,
mediante _emissione _di_massime._ 1. 340.000
{ frecenfoquarantamily) . nuove _azioni ordinarie,
prive di indicazione del vajore nominale espresso ed
aventi godimento__reqolare, da _riservare ai
beneficiari_del piano_di_stock option denominato
“Stock _Option _ Plan  2019-2021", _approvatc
dall'assemblea ordinaria in pari data, ad un prezzo
unitario di sottoscrizione per azione pari ad Euro
2,40 {due virgola guaranta), da imputarsi per Euro
0,20 (zero virgola venti) a capitale e per il residuo

a sovrapprezzo,

X ¥ X

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento ail'ordine del giorno, il Consiglio di
Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente:

~ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE —
“L Assemblea Straordinaria df Portobelio 5.p.A.,
- udita l'esposizione del Presidente,
- preso atto della relazione illustrativa def Consigiio di Amministrazione e
- preso atto del parere redatto dal Collegio Sindacale af sensi delfart. 2441, comma 6, cod. civ.
delibera

1. di aumentare il capitale sociale a pagamento, in via scindibile, con termine finale di sottoscrizione
al 31 dicembre 2022 e con esclusione del diritto of opzione ai sensi deltart. 2441, comma 5, cod.
- aiv., per massimi euro 816.000,00 (ottocentosedicimila/0d), comprensivi di sovrapprezzo, mediante
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emissione of massime n. 340.000 (trecentoquarantamila) nuove azioni ordinarie, prive df
indicazione def valore nominale espresso ed aventi godimento regolare, da riservare ai beneficiari
del piano di stock option denominato “Stock Option Plan 201 9-2021", oggetto df approvazione al
secondo punto allordine def giomo della parte ordinaria dell odierna assemblea, da eseguirs nef
termini e alle condizioni del suddetto piano (anche per tranche e con Iz precisazione che Jaumento
avrad efficacia, con decorrenza d3 ciascuna sottoscrizione, anche in caso di parziale sottoscrizione
dello stesso), ad un prezzo per azione pari ad Euro 2,40 (due/40), da imputarsi per Furo 0,20
(zero/20) a capitale e per il residuo a sovrapprezzo;

2. diinserire nell articolo 6 — (Capitale sociate) def vigente Statuto Sociale if seguente nuovo paragrafo:

“Lassemblea straordinaria in data [__] dicembre 2019 ha deliberato i aumentare i capitale sociale
a pagamento, in via scindibile, con termine finale di sottoscrizione af 31 dicembre 2022 e con
esclusione def diritto di opzione ai sensi delfart 2441 cc, per massimi Euro 816.000,00
(ottocentosedicimila virgola zero zero), comprensivi df sovrapprezzo, mediante emissione df
massime 1. 340.000 (trecentoquarantamila) nuove azioni ordinarie, prive di indicazione def valore
nominale espresso e aventi godimento regolare, da riservare ai beneficiati def piano di stock option
denominato "Stock Option Plan 2019-2021", approvato daliassemblea ordinaria in pari data, ad un
prezzo unitario di sottoscrizione per azione pari ad Euro 2,40 (due virgola quaranta), da imputarsi
per Euro 0,20 (zero virgola venti) a capitale e per if residuo a sovrapprezzo’:

3. diconferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa facoltd di sub-delega ad uno o pity membri
dello stesso, ogni pitr ampio potere affinché provveda a dare esecuzione alla deliberazione sopra
adottata, vi compreso quelio di (i) procedere allemissione in piu tranche, nei termini e afle
condizioni previste dal piano di stock option denominato “Stock Option Plan 2019-2021 % delle
nuove azioni a servizio del piano medesimo, (i) apportare le correlate modifiche allart. 6 del vigente
Statuto Sociale, af fine di adequare conseguentemente l'ammontare def capitale sociale, nonché
(1) effettuare /attestazione di cui alfart. 2444 cod. civ. ed Jf deposito di volta in volta defio Statuto
Sociale riportante /ammontare aggiornato del capitale sociale ai sensi dell’art. 2436 cod. civ.”

* kK x

Romna, 4 novembre 2019
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