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Teniamo sempre fede alle nostre promesse e ai

nostri impegni. Il nostro lavoro é caratterizzato da

responsabilita, etica, equita e inclusione. Le nostre

operazioni rispettano le normative vigenti e i piu
elevati standard di sostenibilita.

PASSIONE

Abbiamo una forte passione per il nostro lavoro.
Grazie all'entusiasmo, alla curiocsita e alla
dedizione di ognuno di noi siamo in grado di
trovare le migliori soluzioni e di creare valore
aggiunto in tutte le nostre operazioni.

Lavoriamo per potenziare il hostro modello
di business circolare, etico ed innovativo
e per estendere la nostra rete vendita
su tutto il territorio nazionale. Vogliamo
garantire l'accessibilita di prodotti di
qgualita al maggior numero di clienti e
valorizzare le potenzialita dei nostri partner
in un quadro di sviluppo sostenibile. Creare
opportunita di sviluppo & la nostra visione
ma soprattutto la nostra passione.

INNOVAZIONE

R
N

Sviluppiamo un modello di business circolare e

altamente innovativo. Le nostre Divisioni sono

integrate verticalmente per un uso efficiente

delle risorse e per creare valore condiviso in modo
alternativo e sostenibile.

OPPORTUNITA

o,
il

Vediamo in ogni sfida un'opportunita. La nostra

ambizione e offrire sempre ai nostri clienti e

ai nostri partner l'opportunita di accedere ai

beni, ai servizi e alle risorse necessarie per il

loro benessere e la loro crescita in un'ottica di
sviluppo congiunto.



@ -

#$
3 7"+8
& 033 3
& "
#. 53112 9!

033 3



%%

A9

$ (



&

". B 7*&"
B

49



) *_|_**




| J8 @ <
&
; & 4
4 #.9
g 1
-, , W&
$ 4 5
9 . 4
$ 4 @
46 9
9 4
9 4
L , D
: 7
&_
<.
9
9 4
$ 4 4
4
. 97<. 9 M 9
4 97<. . 9 9
; 4
& @
<.
< 6
4G
D 6. 2
9
< 9
( % %

%

( 1
7&8 $ 9
9
9 4
) 71)J8
9
9.
8
4
9
Vende
9 Pubblicita P
&
8G
4

r

(.

(1)

Azienda
Cliente

e ¥
Se

e
Acquisto

Merce

Distribuzione
rivenditori



49

/!



5% 5 %

#N ;

: 90A9

195

0 &
n ) 9
D (6
: & . 9
; #. 9
; .9
9 .
9
() ¢
5,7%

Abbigliamento/Accessori
22,2%

4,9%
5,5%

20,3%
Food&Beverage
58,4%
9,8%
Totale Negozi

MAgo22vsago21l MmYTD ago22vsago 21

Altro NON Food

! 1 ;
:593A 09 .
9 :09-A
; ; <
& <.
<.

09



5 < 4
11

7%

2

— <

C9



-~%5 % , %&  , %5 & *r*
e
%5 % %% ,%&
+&$ (' 6
+&$ ('
+&$ (' ,
"+7 8 6 D 3
"+ 6. 2
"+ 3 1 32
"t + + 0
"t , 35/3-
+ 7 8 ,
e $
"t 6. -/ 2-
"t 12 122
= & ('(# #.
~%5 % %% % % & %
6"&(" 6
* (- 7 )8 *
6 (&
'$ & "o+
e "
e $ "
('( :
*$&; *
$(
"&+&(& &+
"6',") " 7 #8
" & 7+8 &
6""# (' 1& +"6&,( '7)18 4*
( #(#1#66' 1#$6"(6'7 8 ,
6 (& #
"H(( #
"8 + P
"% (78 $.




O

®o

2A






%

( . "6 7"6 89
& . 19
.9 . 7:'9 A8 ;
J8 ( 9 20
i 9-A
g 12.000 ~ 3.8%
[0}
5 0,4%
§ 10.000 -
8 8.000 oax Uik
‘ 2% 2.8% —
-4,4% -4,5% -4,5% -41%
6.000 -
4.000 -
2.000 -
0 .
2 2 9 o 2 2 2 k) o o o o
O O - = [} O 4 Q2 Qo Q2 Q
= o o
E & 2 < 8§ 2 2 @2 & 2 & Gt
3 2 s O += o > [v]
w o o r
v =z
mwmANno 2021  mwmANnno 2022 e—@AYoY% 2022-21
Perimetro tradizionale
! ( ). /00 %
) 1 . 21.34 5 | !
) 6 7 5 % 8%
* 8.1
| J7 . 9 &
' 6 6 89 39 . 7:9A
89 <. | J 93
g 14.000
[0}
k) L
S 12.000 - Variazione YoY
)
£ 10000
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 -
0 1
2 2 Q o 2 o 2 2 o o o o
o O = = ()} O 4 Q2 Q Qo Qo
P4 (o)} (o]
E s 2 < g 2 2 5 E 2 £ £
& @ = = 5 ° 3 Z
n z a
~o—Perimetro fradizionale  —€=Perimetro esteso
! , - ).*." 100 %
") 1 . 21.34 5 I !
5) 6 7 5 % 8%
* 8.1



&

A

H*

<. )+ 9
: . H#
-A
;< 9
&6 9% ( * 9,
9 9
#. C+ 9 .
#
< $ (.
)+
#.
)
39A $
9 4
1. D $; @
9
2 <9
2
9
3
5 %
9 <. G78
* ( H#&619
9 9
&
9.
4
4 )
$;
9
.9
3 .
5 $;

89 .
< $ (
, 9
# 9
$;
9
4
# 9
)+
913 #.
4
<.
@
4
# 2 9.
9
09
(/7 (
8Q7 8 4
. Q7 8
9 7
4@ E
A
2
& 9 <.
2 < & 9
2
9

309-



* ( /#8&619
9
9 9
.4
( 9
-) $; @
#1. & J9
/0/ O .
! $;
<. G78
7&
* ( /#8&619
9
9
9
: + $;
9 .19,
9
9 4
9 9
$ . <.
<.
4 4
4 9 6
5 =1
O $#1 9
4 )
1)=21114
$; *g"
9
C( J1.. &
) 2

7&

M

9

092

©



%

%

49 9@
0 >
- | J@ .
786>*8 F~*
, , & )?>
;1(*6
. 1.
; DB ( ?
; 4
& % & % , &
9
4 4
, $0 & )?
* % '9
* - 4
9 9
<.
9
19
6
, $0 % $
@ I+
<.
; 4 9
@ ;
6 & 9
0 - G
)(& #*9 @ . *
) . 4 9 )(& #*
* 9 = .
! G 4
( "9
>, @
$ "9 @
, @ 0 0
9 -
5 0 G
& 4 @

J9



B6.D9



49

12

<9



o #l

1 "#

% & ! 'l #

"H# # (#! ("#

" #

! #
! #

& ] I #
-/01 ! 41"

#! # (# ("#

$ ! #

-./0 (! (#

# "# ("# (#

* 2 14 ( " #
-0 ( (#"

5 # # 22 ¥ #
60/- 3)-71/0 4 1/)-71,1, "l (" (#'
"#1 # (# (#




#. - 5 (
G
#!
$:# &61 . 9 9
9 $:# &61
E ;
; ;4 #8&61 @
; 9 _
#8&61 @ 9
< 4/
< / / #. - 2-30
90A
# &6 : # &6
$:#8&6 E : 4
C ; 4 #86 @
; @
9
<, 4 <
/Il #. 13-2
g
$ %8
$ %8
& @ # 3520 . E G
" #. 1353
! #. 7 5-- 328




/1

59! #.
; 9 @
T.
<.
8

P #!

! #

% & Il ! "I

# # #

#

! #
#n

! #"

-/01 ! #

# # #'

$ ! #
-./0 [T #1

" (# (#

* 2 3 14 3 ( " H#
-.0 #

5 # # 22 . 4
60/- 3)-71/0 4 1/ )-7/,1, i
# # #




00/, 9/ , :-00,
7
+
) ++

)0'- /7 ,':0-:-00,

) //05 ,:,'/10-
)/0 - /: - 0/0, :-00,

) 07/%,:/, :-00,

)9:
0,0'-9,:0/

I

" !n# $u

1§ ")

) #)

)+
"#))H+

$#)$
") |
#I's
3 4 311 14
"V # S+
#H

N #)
#+$ 1)

$)
+H##

+) #3)
) )

)OI+
1+)

3! 14 3" 114

) %

"#$ %
$%
N )%

) "$%

I+ )%

1%

"$ + %
S )#%
)%
+ %

"%

"%
H+))%

1)1%

# #+9
1 '$%
# )$%

JH "%

"' %
" $%




8 &

125100

" "#$%
"I S $%
1'$ ™) 1) )%

00/, 9/ , :-00,
) #) Y "$%
! e
I'"$$ I+ )%
)+ V4%
¥ 4 3" "4
) "$ + %
"+ " )H%
$#)$ )%
“HE) | +%
s "%
4 311 14
# ot 1$ %
# 41 #4+))%
) ++ ' .
)0 /7 ' :0- :-00, " "
i ) #) 1)1%
#+$ 1) ) %
) //05 ;:10- g mo 4 R - 4
)0 - [: - 0/0, :-00, ! I
"3 # #+9
$")" 1 '$%
t)# " H%
) 07/%,:/, :-00, "4 3 "4
+) #3) M 1"%
) )
) L+ "o
I+) " $%
/9: 3 4
0,0"-9,:0/ 14 3" 114
$ 4 > g
5 2!

17
#.9 <. 7532 32

8 #.



1 & /9:

()
! # $ ()
%
':6/1/0 5 ! 3(# 4
e & ()
& ( ) & ()
* 4+ & ()
[:1-./0 %-:0, 9/: :</ 7/, ,77-:0- 3 "4 4 ! " H
[:1-./0 %-:0, 9/ :</ 7/, ,77-.0- o 5
00,3 4(3 4(3 4 3 14 I 4 3" 4 #
$U @ &
1 ‘(' 220 3. 5G
1 & /9:
()
Lt # S 0)
%
';,6/1/05 34=3+4=34 $ "#
e & ()
& ( ) & ()
* o+ & ()
/:1-./0 %-:0, 9/: :</ 7/, " 5
77-10- 324=384=3>4 C 4 ' #
/:1-.10 %-:0, 9/: :</ 7/, o "
77-:0- -00, 3 4(3 4(3 4 g & LG S #
" g & ()
& 0
[:1-./0 %-:0, 9/: :</ 71, 3, "
,77-:0- 3?4=34=34 3! 4 4 3 4 #
/:1-./0 %-:0, 9/: :</ 7/, :-00, 3 " 4 3 4 4

384=34




49

4
'&
% &
*#+ ,
&
& () #1 # (#"
[
9% & *
N
%
%t (- ( # gt (#
# $
% & .
*#+ ,
+ %# -
'( N oy # (#
%
% &/
* 44 ,
#
& ( %o ,
. # # (#
*1
$96&
" 3 14




&' ( ) $
S "$ )
+) ##
% & @»n ) (
; @% ) $ #
%
&' ( * (
Il$ )III
1 # "+ $)+ $I"
2-- +) ##
+ +0 2"
, 3, ++ + 1$ 4 ++
5 + (0 2" nagy
, 3, ++ + 4 ++

%




%%

5 55 -%

22 < 4



%% 5 %: %
2 103:

-% %%

1 -/

$ 00

A

%:



%% 5 %: 5 -,
4
12: !
<
& & 9
50 2
(
- % - % 5%,
%- , %
-% % ,
<.
4
6. 9 4
& M 7&"8 4
, %
|-
.9
%5 -D & %
4
; 4
- % ’
A:- % %: % %
4 @
& <. R I-
4G

49



1 %
% %
% %

"9/

: %
%% , %

% 3
%

% 3






, %0 &

HH%E& 9 & %% $H#
14#$$ 6 %&'(# (

033 3

! "+ 1-5-52
11 033 3
0 ! 53112
! 4
0 2% 4 3
Cl!
!
0 I
00 I 100
0 !00 "6' #$$'




6!.--1

% %//3 ™" # Il

- | # | 1#

3 #L- Lo # 4 4 x4

#--#( #( 5 -/

I #

%% %I/3 ™" #

# 633

| # | 5#

"O#L- Il

3#

%%% %//3 ™" # 6##"

"H##

3/ - *

3- [ -

3 -/ - *

-*3 7- "

- # 6H#H#"

1"#

! 00

% [##

%%% 9 16## S ## - 1-# |/ /3 ™" #

" #

% & $

% '-#3 1 8!

- 3# -

# # --

% '$




I(#

7' % +0
L+t
| , -
%
%% - - #
% - *
% - (-#HI# #
- - #
%% - # ! 6 !-- 6 # #"
%: ; 4 -
- H#* " H# # 6%
$
[# # "
& [# #
2# -5 #
/- (#5 66
- # 6H##" --
&
& |/# ©6# -3 #
'3
3 - - 6#H#" |#
-*3 R
3 - 3#5
-*3 # 4- " -1 -
-*3 R
&
3 - 6 # #"
-*3 # 4- " -1 -
-*3 R
3 -6 #
-*3 # 4 - [ I
3 -/ - *
*3 # 4- -l
3 3!
-*3 # 4- " -l -
$
3 I #" -1 -
*3 # 4- -l
$
3
-*3 # 4- " -l -
-*3 R




# 3 # # -

6! +

#-1/ /

I 1#

- I #

I 1#

n3 ™"

#

3

I I#

N3 ™" #1

V" #

|/ -

# 4 # -#3 1 8!

&

I 1#

- It #

" #

I ##"

e —  (#Y

##I#

-5

#H#HI#

#o - o

& - " #

& # 6H#

# - # G#H#"

& # -

# 6#H#"

3-!

-1 /3

& #

# BHH#H < < 3-

7%

809

1 - - 16##"

4639 3 §7!

" #H( 66 #

4- " ( #(66 #

2*1EFF1G+t

2'H1HG+




8

'(A(*A*+**

# # 6#H# (] #

14 ++ 8
; 4

%/ - -!

%t - - =

=/' #l- #"

4- " ] 4l - -
- #

65 1# ##/14#

# #

5 ##5##

#H#HIH# 6#

I 1# n3 ™" #

> 1" #

&

21-- 6##"

" #

[ # = %#

I # I ##"

[ # = %#

I # - #

%H# I# ="

I # 3 -6#

I # = %#

I # - #

YH# 1# ="

| # -# -

/# =

% | #

21-- 6H##"

65

Yot - # -

—_ %

%/ - -l

*

"M 6#

= % #

&

21-- 6##"

4 1

6!4 ++ 8

%//3 ™" #

%H# - | #

%//3 ™" #

%# - |1 #

%//3 ™" #

6 ##"

%# - | #

16##"

##//3 ™

% - | #

21-- 6##"

4 1 #-/#

14 ++ 8

%# 1# ="

/# 3 3 - 3#5

# # 6H#H#

" #

| #

/3 - 6##"

- #= 8l-

" #

21-- 6##"

4 1 6##" /#

%H# | # 1 #

'-#3 1 8!

-#3 1 8
P

' - 3#

‘# #

%

'$

'-#3 1 8!

6# -

' - 3#

'# #

%

'$




& $! (B(+6%+**

30
9 @
4 9
; & 47 & 8
& I
E ; & 4Q
4 1
& @ <.
12
$ 9 R ! 3 9
& @ E 4
; 4
$ 4 @ R
R 2 1$ 3/0
& @ 4 R O 3/09
9 R - '
1
# 9 <. 9 &
& @ : 7 4
| I 89 # 7
4 . 12 12 89 ( & @
$( & 9
13 9 - 1%
3/00 <.
$ 9 # ( &
4 # ;59 -9 8 1% !
00-
& R 7 8
4 <, <
& 4 R
$R < 4
4 . 4@
< 4 9 R -9

300 . 4



4 . .9 9 @
>, R
<. R 3/0
(
4 3/0
4 @
4 <.
G
" 7"+8 2A
G
&
4
$ 49 49 4
4
$
4
@ .G
G
<.
; 9@
| J
I $R
9 59 ; 15
$ 4
<. G
" J S*
. S9 R 9
3/0 &
. ;<.
$ 4 <.






1**'3 C!

4 &

3



$R @ 4 9
G
5 ) 1
2 <
7<. <
&+8
M 2 <
1 <
+ <
2 <
2 <
1.
$ ;
& @ 4
9 4
R 0 0-9 39 E
9
@ .
. @ . C 15
<. 9 '& 09
& R
K 4 . Q
<,
& <
$ . 9 & 59
R <
. 6
<.
& 9 <. 9
< 6
@ <
9 @ 1
4 1 9
.9

$R 9 . @ 9@






49

)

R

N

13 69

9@

& 66



1 9
)
&
<,
4 & ' 9 4
R
2 $R <, @ R
. <.
: $ 1/ , $
<,
K
+
1 < -9
1 09 5 2

(

7 &58 R 51-9

33 2 ' . 4 5



2o

+

$ \ -2’
; V5 005 (




; #
I 1#
%o#

*% /




gl

6# Il I#

+
o




Ro —
)

Ro
Ro

'5 @

—~




8 $ ! )
4
$ 4
$
$ R 4 #
R 2 3
@ 11 @
. 13!
1 4 <
( <.
(
R =
4 R . 02 3
8 0
6 R 139




30 0




'66 #'  # I#

> | #- | #

+0 0+ - g

# O#-#* % >

8 09 0+ -

% +
+0

:+ 0

70 - 8

4 -+ 09
88

00 - '+ 0

8 ++ 8 +

- ) 8 +09




—~

2!



~~

=

-

139

*

—~

. 502 312

30150

22



%

66

~®

+ 0

)A.
<*

)&) A*

80

+0

25



9 9 <
& <. < 9
< @ 4 <
9 9 (
< 9 < @ 9 <
@ .9 9 9
< .

, 8

( . . R 129 2

( <

++ 8
71 + 1 09
)
83 0 8
( R @ . 4 .1
. @ . .
# ; .13l

o ! D 3 3 88 0

$ 4 :
$ ; Q
9
7 8
$ 9 9

. 12312 E G

125 0 &
2 20 &

23






%

*
-

*
-

I 8
0 0
!
T.
+
L # 9"
15/ 9
13/
+
13/
9
13/ 9
9 #
/-1
"9 + .
9 9
6 + 9
/519 15/
$;
/'5/
*
# D
9 1l -*

52

52

159

59

/35

9

0/0/ 9

20



. -329 Il -
* T,
6
. .0 9 10/
* T,
. . 329 o/ 0/
* T,
* # .
. -2 9 /1
* T,
&&> . .32 9
* T,
$" # *
. . - 539 2/0/ -
* T,
+ #
&&> 9 0 9
; &,
+ # % -5
15/
* T,
9 $ ,&
3/
* T,
& + # 2
'&#6 "#"6& 9 .2
/12 *
; & +
; $$# (% ' &#6
&+ # 2 "
/1 09 5 9
; 49 4
. T,
, I
&&> 9 .- 9
I * T,
("%&' #(6™ '++#" & $# "6',)" (
; &1 &&>
, .o 6
13/ 9
* T,
& .
"9 . -329
51 0* T.
$$# (%
9 . . 309
5/1 0
* T,
#
532 9 /0
-/5/ 0

"#9

# D - 9
5 6 9 ,
9 1
* 9 & B 9
* E9 &1
15/
- 9 W &
$ -5 9 &1
!5/ * T.
1 &&>
9 0
&6 $& 5 . 52 9
9 $5# (%
[V
T.
#" 6&
9 . .2 -9
<. !5/
6 9 &1
/31 9
1#
9 . 0-09
[/
9 $8# (%
5/1 9
& .
5/1 9
9 +'(6#(& & "$9
/9



# +
.- 9
11T
HE™ i & St #
&&>
. 22229

, 1 08 88

! 08 88

—~

5 " 9 &1 &&> 9
- 9
T G
; &1
# + . 5" 9
/9
. # )( "$9
5/ 1
I 0O 8 88
< . 9
9




%

%

@
1 8
< R 13
'R 9
I 8
/1 2
R RH#.
91. D9
. 700 35!8
9+
1122
9+
3
91. D9
7218
9) 9

. 715238

1 *1*G6)

Il @

I @

I @

I @

NG



30



Nexia 64
Audirevi

Audit & Assurance

PORTOBELLO S.p.A.
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N exia Via Leonida Bissolati, 20
00187 Roma | Italy
65 T. +39 0659 21143

AUdireVi F:+39 0654 211009

Audit & Assurance

Relazione della societa di revisione indipendente
] « ve] o00[] ESX i o X >PeX 76 P vv ]} 71i1U vX

o

Agli azionisti della Societa
PORTOBELLO S.p.A.

Relazione sulla revisione contabile del bilancio consolmlat

Giudizio
Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio consolidato del gruppo PORTOBELLppo) costituito

dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2022 o }v3} }v}u] JU o & v ] }vs} (]Jv vi] E]} "
chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

A nostro giudizio, il bilancio consolidato fornisce una rappresentazione vegtiseretta della situazione
patrimoniale e finanziaria del Gruppo al 31 dicembre 2022, del risultato edonadei flussi di cassa per
o[ « & ]1]} 2é&datain &onformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione intemelz{®SA Italia). Le nostre
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella seziompefedilita della societa di
revisione per la revisione contabile del bilancio consolidato della presel@zone. Siamo indipendenti
rispetto alla Societa Portobello S.p.A. in conformita alle norme e aiiprim materia di etica e di

Jv 1% v VvI % %o0] ]o] v oo[}E ]v u v3§} thBileodehbjlancio. RiEniAhe]diaver} v
acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nagtrdizio.

Responsabilita degli Amministratori e del Collegio Sindacale pbildncio consolidato

Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilanciootidaso che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne discipliraiteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllniotgagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori signif@aiiviedirodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono responsabili per la valutazione della capacit@mglpo di continuare ad operare
Ju pv[ v3]8 v (pvi]}v u v8} U v oo @BnsoiiddtoU %o A ool $3% E}% E] § 11
del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. Gli
Amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nellazieda del bilancio consolidato
meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione qelgraapo o per
o[]vs EEuli]}v oo[ 83]A18 } v}v ] v} 08 Ev §]A & o0]+3] Z § 0] * <

Il Collegio Sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini poiliatiegge, sul processo di
% E J*%o}e]l]}v oo[]v(}Eu Giubpo(]v vI] E] 0
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Responsabilita della societa di revisione per la revisione coitéatdel bilancio consolidato
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una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicar@zzamde un livello elevato

di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in cardopmitcipi

di revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre un errore significatiatgrquesistente. Gli errori

possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono caatsisignificativi

qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel leroensiano in grado di

influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilans@idato.
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abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scettigisofiessionale per tutta la
durata della revisione contabile. Inoltre:

x abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilaioiesolidato, dovuti a frodi 0 a
comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedurevisiane in
risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti edagguati su cui basare il
nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovutoda &piu elevato
rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da cotapanti o eventi non
Jvd vil}v o]J]U %}] Z o (E} Y%op~ Ju%keo] E of YepBuyde]l¥]}oopue]}v]u
intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

x abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini delisioee contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un
giudizosguoo[ ((] ] o }vSE&}eroppdysS EvV} o

X abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché lamagolezza delle
stime contabili effettuate dagli Amministratori, inclusa la relatinformativa;

X siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte deglidstratori del
% E *H% %}*3} 00 }vE]vpls 1]v o U]Jv < PwdofoAuwsl G E} 3
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze cba@tassorgere dubbi
significativi sulla capacita del Gruppd }vsS]vu E 1% E E Yu pv[ v3]S v (pvi]
presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare l'attenzione elaltione di
revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale inforaaia inadeguata, a
riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre caoalgsno basate
sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttaviatj @vercostanze
successivi possono comportare che il Gruppe@s] ] }% & E }u pv[ v3]S v (pvi]}v u

x abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio consoligto
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio consolidato rappresenti le op@razjb eventi
sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati adallo lappropriato come
richiesto dagli ISA ltalia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempisticafigiatei per la revisione contabile e i
risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significativeamdtollo interno identificate nel
corso della revisione contabile.
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Relazione su altre disposizioni di legge e reqolamentari

Giudizio ] » ve] oo G&Impm}2,iléttera e) del D.lgs. 39/2010

Gli Amministratori della PORTOBELLO S.p.A. sono responsabili per la pradispdella relazione sulla
gestione del gruppo PORTOBELLO al 31 dicembre 2022, incluse la sua coerenza sanhllegleio
consolidato e la sua conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 7808 dil esprimere un
giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio consdiéatappo PORTOBELLO al 31
dicembre 2022 e sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché di rilaseialiehiarazione su
eventuali errori significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio cotsa@&aruppo PORTOBELLO al
31 dicembre 2022 ed é redatta in conformita alle norme di legge.
v E]( EJu v38} oo ] Z] € I]}v ] u] ooD.ds330/i@ blasgixtaidullabsse dElle U
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revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Roma, 11 aprile 2023

(Socio)
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Relazione del Collegio Sindacale al Bilancio chiuso al 31 dicembre 2022
(redatta ai sensi dell’art. 153 D. Lgs. 58/1998(TUF) e dell’art. 2429, 2° comma Codice Civile)

Agli Azionisti della societa Portobello S.p.A.,

premesso che la revisione legale della societa ex art. 2409-bis e segg.ti c.c. ¢ affidata alla Societa
di Revisione Audirevi S.p.A. di Milano nominata ai sensi del D. Lgs. 39/2010, I’attivita svolta
dal Collegio Sindacale & stata concentrata sui doveri imposti dall’art. 2403 c.c. e quindi
sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sull’adeguatezza della struttura organizzativa, del sistema di controllo interno
e del sistema amministrativo-contabile, sull’affidabilita di quest’ultimo nel rappresentare
correttamente i fatti di gestione e sulle modalita di concreta attuazione delle regole di governo
societario. v ‘
La presente relazione al bilancio chiuso al 31 dicembre 2022 & stata pertanto redatta ai
sensi dell’art. 2429, 2° comma c.c. ed ha per oggetto il resoconto dell’attivita di vigilanza e
controllo svolta dal Collegio Sindacale in conformita alla legge in funzione di quanto sopra
richiamato. -
Il Collegio Sindacale ha svolto Iattivita di vigilanza prevista dalla normativa vigente
con particolare riferimento al richiamato art. 2403 c.c. e — per quanto applicabili - agli artt. 149,
154-bis e 154-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (TUF) ed alle Norme di comportamento
del collegio sindacale di societa quotate emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili in considerazione del fatto che le azioni di Portobello
S.p.A. sono state ammesse alle negoziazioni su sistema multilaterale di negoziazione “Euronext
Growth Milan-EGM” (gia AIM Iltalia).
In premessa il collegio rammenta infatti che:
» le azioni della societa sono ammesse alla negoziazione “Euronext Growth Milan-EGM” dal
13 luglio 2018
» ad esito del nuovo collocamento di azioni eseguito nel corso dell’esercizio 2022 il Capitale
Sociale di Portobello deliberato per € 732.450, risulta sottoscritto e versato per € 674.450
» la societd opera in Italia con un modello di “business circolare” che inizia dall’attivita
“media” principalmente utilizzata per relazioni commerciali di barter pubblicitario e per la
vendita diretta di pubblicita: Portobello infatti ha a disposizione spazi pubblicitari sia
proprietari che in gestione esclusiva, quali riviste, videowall, ecc. ... e sia di proprieta di
terzi quali outdoor, totem digitali, ecc. ...: dall’attivita di vendita o di cambio di merci la
societ ricava la liquidita, ovvero altri spazi pubblicitari ed anche prodotti fisici che vengono
destinati ai canali B2C ( negozi a Marchio Portobello e market place), in misura residuale
vengono ceduti ad altri rivenditori tramite il canale B2B.
Attivita di vigilanza
1. Attivita di vigilanza sull’osservanza della legge e dello statuto
1.1. Modalita di svolgimento delle attivita da parte del Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale ha programmato le proprie attivita alla luce del quadro normativo
di riferimento, nonché dando corso alle verifiche ritenute via via pid opportune in relazione
alle dimensioni strutturali della Societd ed alla natura e modalita di perseguimento
dell’oggetto sociale.
L’esercizio dell’attivita di controllo & avvenuto, in particolare, anche attraverso:
v incontri periodici con gli amministratori ed i responsabili delle funzioni aziendali,
organizzati al fine di acquisire le informazioni ed i dati di volta in volta utili ed
opportuni
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v' la partecipazione alle riunioni degli organi sociali ed in particolare del Consiglio di
Amministrazione e delle Assemblee degli Azionisti
v lo scambio informativo periodico con la Societd di Revisione e I’Organismo di
Vigilanza.
II Collegio Sindacale ha effettuato I’ autovalutazione del proprio operato, ravvisando
in capo ai singoli suoi componenti I’idoneita a svolgere le funzioni assegnate in termini di
professionalitd, competenza, disponibilitd di tempo e indipendenza, nonche dandosi
reciprocamente atto dell’assenza in capo agli stessi di prestazione d’opera retribuita o di
altri rapporti patrimoniali in genere, tali da costituire un effettivo rischio di indipendenza.
1.2. 1l sistema di Corporate Governance

Il Collegio Sindacale ha vigilato sul sistema di corporate governance adottato dalla
Societa.

Il Consiglio di Amministrazione in carica — nominato con verbale di assemblea degli
azionisti tenuta in data 19 aprile 2021 - & composto da cinque membri, uno dei quali munito
dei requisiti di indipendenza ai sensi degli artt. 147-ter del TUF.; nel corso dell’esercizio
2022 il dimissionario Dr. Emanuele Ferrari & stato cooptato in data 14 luglio 2022 dal Dr.
Ciro Esposito.

La Societa ha adottato ed implementato le procedure gia in atto nel precedente esercizio,
procedure che devono ulteriormente essere rafforzate ed ampliate tenendo conto della
significativa crescita aziendale, sia in termini di organizzazione che di business, anche nel
quadro del potenziamento della rete di vendita, secondo i programmi ambiziosi dei piani di
sviluppo societari.

1.3. Frequenza, numero delle riunioni del Consiglio di Amministrazione, delle Assemblee
degli Azionisti, del Collegio Sindacale ed informazioni acquisite

Nel corso dell’esercizio 2022:
v’ si sono tenute 17 riunioni del Consiglio di Amministrazione e lo scrivente Collegio

Sindacale ha partecipato a tutte le riunioni
v’ si@ tenuta in seconda convocazione una sola assemblea degli azionisti — parte ordinaria

¢ straordinaria — in data 2 maggio 2022, parzialmente verbalizzata non contestualmente

ma in data 3 maggio 2022, nel rispetto dei termini di cui all’art. 2475 c.c., a cura del

Notaio Diletta Girardi repertorio 1188 raccolta 914
ottenendo, nel rispetto di quanto previsto dal 5° comma, art. 2381 c.c. ¢ del vigente Statuto
sociale, idonee informazioni sull’andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa.

L'iter decisionale del Consiglio di Amministrazione ci & apparso prevalentemente
ispirato al rispetto del fondamentale principio dell’agire informato.

Inolire nella propria Relazione sulla Gestione gli amministratori hanno riportato
P'informativa sui fatti di rilievo dell’esercizio aventi contenuto cconomico, finanziario,
patrimoniale ed organizzativo, nonché sulla prevedibile evoluzione sulla gestione. 1l
Collegio Sindacale ritiene che tale informativa, cui si rimanda integralmente, risulti
adeguata anche in relazione all’attivita di verifica condotta nel corso dell’esercizio 2022,
espletata attraverso la partecipazione alle citate riunioni del Consiglio di Amministrazione
e delle Assemblee degli Azionisti, tutte svoltesi nel rispetto delle norme statutarie,
legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento.

Il Collegio Sindacale ha svolto 1'attivitd di vigilanza nel corso dell’esercizio 2022
attraverso le riunioni previste per legge.

Nel corso dell’esercizio i sindaci si sono incontrati anche con I’Organismo di Vigilanza
e con la Societa di Revisione: gli incontri non hanno dato luogo a problematiche degne di
particolare nota.

2. Attivita di vigilanza sul rispetto dei principi di corretta amministrazione

Portobello S.p.A. ~ Relazione del Collegio Sindacale al bilancio chiuso al 31 dicembre 2022




I Sindaci hanno acquisito conosceniza e vigilato, per quanto di loro competenza, sul
rispetto del fondamentale criterio della sana ¢ prudente gestione e del pid generale principio
di diligenza, il tutto sulla base della partecipazione alle citate riunioni del Consiglio di
Amministrazione, della documentazione e delle informazioni ricevute dai diversi organi
gestionali relativamente alle operazioni poste in essere dalla societa ¢ con, ove opportuno,
analisi e verifiche specifiche. Le informazioni acquisite hanno consentito di riscontrare
ragionevolmente la conformita alla Legge ed allo Statuto Sociale delle azioni deliberate e
poste in essere ¢ che le stesse non fossero manifestamente imprudenti o azzardate. L.’ organo
delegato ha sempre agito nel rispetto dei limiti della delega ad esso attribuita.

I Sindaci prendono atto che gli amministratori hanno appropriatamente utilizzato il
presupposto della continuita aziendale ¢, sulla base delle verifiche effettuate dall’organo di
controllo sulle procedure adottate dall’organo amministrativo, possono dichiarare
sussistenti le condizioni secondo cui I’impresa operi ¢ continui ad operare nel prevedibile
futuro come una entitd in funzionamento. Tale conclusione & basata sugli elementi
conosciuti alla data della presente relazione.

2.1. Operazioni di maggior rilievo economico
Il Collegio Sindacale ha acquisito adeguate informazioni sulle operazioni di maggior

rilievo economico, finanziario e patrimoniale poste in essere dalla societd nel corso
dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 che hanno consentito di accertare la conformita
alla legge, allo Statuto Sociale nonché ai principi di corretta amministrazione.
Esse hanno riguardato:
2.1.1. Emergenza Coronavirus Covid - 19
11 2022, come i due precedenti esercizi, & stato caratterizzato, seppure con impatti
molto inferiori rispetto al passato, dagli effetti dell’emergenza sanitaria relativa alla
diffusione del Coronavirus: 1a societd ha mantenuto attivi i presidi gia posti in essere
nel 2020 per la tutela nei confronti di dipendenti, clienti e fornitori, tramite I’adozione
di un protocollo interno di sicurezza atto a fornire le linee guida necessarie a garantire
lo svolgimento delle attivita nella massima sicurezza consentita, anche nei confronti
dei terzi. La societd ha sempre provveduto alla sanificazione di tutti gli ambienti di
lavoro, nonché all’integrazione ed all’aggiornamento dei Documenti di Valutazione
dei Rischi (DVR), programmando anche le attivita formative in favore di tutto il
personale in organico.
2.1.2. Crisi Russia-Ucraina
Nel primo semestre del 2022 I’improvviso scoppio della guerra ha comportato una
crisi del commercio, riducendo sensibilmente la propensione all’acquisto. La crisi ha
anche profondamente inciso sui costi di energia il cui approvvigionamento ¢ stata
limitato € ¢id ha generato un aumento indiscriminato dei relativi costi: fortunatamente
tali eventi non hanno causato particolari problemi a Portobello, sia in termini di vendite
al dettaglio, posto che |’offerta di prodotti & essenzialmente formata da beni primari a
costo relativamente basso, e sia perché le strutture utilizzate dalla societd non hanno una
forte caratterizzazione energivora.
2.1.3. Acquisizione di partecipazioni
Nel corso dell’esercizio 2022, attraverso la controllata PB Retail S.1.1., & proseguita
la strategia di ampliamento delle strutture di vendita, con particolare riguardo
all’apertura di punti vendita di rilevante superficie, all’interno di centri commerciali:
posizionamento ritenuto particolarmente efficace per la proposta commerciale al
dettaglio.
Sempre nel 2022 la societa Portobello, in partnership paritetica col gruppo Riba
Mundo nella societa PB Online S.r.l., ha rilevato il ramo di azienda marketplace E-
Price, una piattaforma commerciale che, nel medio periodo non appena sard stata
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3.

opportunamente riorganizzato il comparto commerciale, dard sicuramente un forte
incentivo alle vendite del gruppo.
2.1.4. Editoria
Nel comparto editoriale la societd ha aumentato la sua presenza e la conseguente
offerta pubblicitaria grazie all’intervento nell’aumento del capitale sociale di Class
Editori S.p.A. ed, indirettamente, attraverso 1’acquisto del quotidiano la Nuova
Sardegna da parte di Sae Sardegna S.r.l., societa del gruppo Sae-Sapere Aude Editori
S.p.A. (Gruppo Sae), societa di cui Portobello detiene il 18% del capitale sociale.
2.1.5. Retail- Centri Commerciali
Nel corso del 2022 la societa ha raggiunto il numero di 31 punti vendita, sia diretti
che attraverso la controllata PB Retail S.r.L: un dato particolarmente significativo tenuto
conto che le nuove aperture nei centri commerciali sono costituite da punti vendita con
una superficie media ben oltre i 250 mq che hanno caratterizzato il modulo standard dei
primi negozi al pubblico.
2.1.6. B2B
Si conferma e si consolida I’ attivita nel comparto B2B che ha visto una crescita di
fatturato di oltre il 72%, rispetto al precedente esercizio, posto che contribuisce
significativamente a migliorare le performance di liquidita.
2.1.7. Finanziamenti
La Societa Portobello S.p.A. nel corso del 2022 ha proseguito nella ricerca di
finanziamenti, atti a sostenere I’ambizioso piano di investimenti e di sviluppo:
- a gennaio 2022 ha ottenuto un finanziamento di 5 min di euro da Deutsche Bank
- amarzo 2022 ha ottenuto un finanziamento di 5 min di euro da Monte Paschi Siena
- ad ottobre 2022 ha ottenuto ulteriori finanziamenti:
o 9,5 min di euro da Unicredit, garantito da SACE
o 4 min di euro da BPM.
2.2. Sull’eventuale esistenza di operazioni atipiche e/o inusuali e/o in potenziale conflitto
di interessi, comprese operazioni con parti correlate
La societd ha adottato — nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 e dall’art. 13 del
Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan/Mercato Alternativo del Capitale — la
Procedura delle Operazioni con Parti Correlate. A seguito delle nomine intervenute nel
corso del 2021 del collegio sindacale ed alle dimissioni nel 2022 dell’amministratore
indipendente Dr. Emanuele Ferrari il Comitato Parti correlate & attualmente composto — a
norma di Statuto - dal Dr. Ciro Esposito, attuale amministratore indipendente ¢ dal Dr.
Vincenzo Rappoli, Presidente del Collegio Sindacale. L’organo amministrativo ha fornito
I’informazione periodica sulle operazioni con parti correlate ai sensi e per gli effetti dell’art.
2391-bis c.c.. Tali operazioni sono adeguatamente descritte nella relazione sulla gestione e
nella nota integrativa nel rispetto di quanto previsto dal Codice Civile.

2.3. Sull’eventuale presentazione di denunce ex articolo 2408 c.c. /o di esposti, delle

eventuali iniziative intraprese e dei relativi esiti
11 Collegio sindacale non ha ricevuto denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c., né esposti.

Adeguatezza dell’assetto organizzativo e del sistema di controllo interno
11 Collegio Sindacale ha acquisito periodicamente informazioni e vigilato, per quanto di

competenza, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo della Societd in relazione alle
dimensioni ed alla natura dell’attivita sociale, non avendo, nella fattispecie, rilievi specifici da
riferire tenendo conto dei processi di implementazione ed adeguamento tuttora in atto.

1l Collegio Sindacale ha, infatti, valutato, attraverso la struttura organizzativa della Societa,

tenendo anche in considerazione la quotazione all’EGM, attraverso osservazioni dirette,
incontri con i responsabili delle diverse funzioni aziendali e raccolta di informazioni sui
processi di adeguamento in atto e tuttora in corso, tenendo conto del notevole incremento dei
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volumi di lavoro, di strutture e di organico proseguiti da programmi di sviluppo e da piano
industriale anche nel corso dell’esercizio 2022.

Il Collegio Sindacale ha altresi vigilato sull’attribuzione dei poteri all’organo delegato e
sulla definizione delle competenze decisionali, senza riscontrare situazioni da segnalare.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sulla istituzione ed implementazione dei processi di
adeguamento della struttura di controllo interno della Societi.

Il sistema di controllo interno, sulla base delle dimensioni e delle caratteristiche dell’ attivita
espletata dalla Societd & sembrato adeguato, tenuto conto dei processi di adeguamento del
controllo interno necessari per supportare I’evoluzione dimensionale ed operativa della societa.

Tali processi, che dovevano essere giad completati nei precedenti esercizi, risultano ancora
in corso di implementazione alla fine dell’esercizio in commento, tenuto anche conto del
perdurare dei piani di crescita e di sviluppo del business. 1 Sindaci prendono atto che sara
necessario proseguire nel monitoraggio sul processo di progressiva armonizzazione ed
implementazione dell’assetto procedurale della Societa al fine di garantire un efficace processo
di controllo strategico, gestionale e tecnico operativo, nonché di assicurare una adeguata
gestione dei rischi.

La societa in data 30 ottobre 2020 ha adottato il Modello di Organizzazione e Controllo ai
sensi del D.Lgs. 231/2001, comprensivo di un Codice Etico ed ha nominato 1'Organismo di
Vigilanza previsto dalla normativa.

4. Osservazioni e proposte sui rilievi e richiami di informativa contenuti nella relazione
della societa di revisione

La societa di revisione Audirevi S.p.A. in data 11 aprile 2023 ha emesso — ai sensi dell’art.
14 del D.Lgs. 39/2010 - la propria relazione relativa al bilancio d’esercizio chiuso al 31
dicembre 2022 che riporta un giudizio sul bilancio d’esercizio senza rilievi e un giudizio di
coerenza della Relazione sulla Gestione con il bilancio.

5. Conferimento di ulteriori incarichi alla societa di revisione ed a soggetti legati alla
societa di revisione.

I Collegio Sindacale ha vigilato, anche con riferimento a quanto previsto all’art. 19 del
D.Lgs. 39/2010, sull’indipendenza della societa di revisione Audirevi S.p.A. ed a tale riguardo
da atto che nel corso dell’esercizio 2022 non sono stati conferiti ulteriori incarichi, ad eccezione
degli altri servizi indicati nella Nota Integrativa relativa al bilancio chiuso al 31 dicembre 2022.

I Collegio Sindacale conferma che non sono emersi aspetti critici in ordine
all’indipendenza della Societa di Revisione.

6. Adeguatezza del sistema amministrativo/contabile e sulla affidabilita di questo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione

Il Collegio Sindacale ha valutato, per quanto di competenza, I’adeguatezza del sistema
amministrativo-contabile e 1’ affidabilita dello stesso nel rilevare e rappresentare correttamente
i fatti di gestione tramite I’ottenimento di informazioni direttamente dagli amministratori, dai
responsabili delle diverse funzioni e dalla Societa di Revisione, ha vigilato anche sul processo
di informativa finanziaria.

Anche in questo caso, sulla base delle risultanze riscontrate, il Collegio Sindacale pud
concludere che il sistema amministrativo-contabile risulta adeguato ed affidabile per la corretta
rappresentazione dei fatti di gestione tenuto conto delle dimensioni e delle caratteristiche
dell’attivitd espletata. A tale riguardo i Sindaci prendono atto che la societd nel corso
dell’esercizio 2022 ha utilizzato ormai a pieno regime il nuovo software gestionale Business
Central, applicativo Microsoft, garantendo una elaborazione dei dati e delle informazioni piu
adeguata alle mutate ed accresciute esigenze aziendali.

7. Osservazioni sugli eventuali aspetti rilevanti emersi nel corso delle riunioni tenutesi
con i Revisori ai sensi dell’art. 150, 3° comma del TUF

11 Collegio Sindacale ha tenuto appositi incontri con la Societa di Revisione nel corso dei
quali non sono emersi aspetti rilevanti meritevoli di osservazioni nella presente relazione.

8. Indicazione dell’eventuale adesione della Societa al Codice di Autodisciplina
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La Societa non ha aderito al Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana.
9. Valutazioni conclusive in ordine all’attivita di vigilanza svolta, nonché in ordine alle

eventuali omissioni, fatti censurabili o irregolarita rilevate nel corso della stessa

11 Collegio Sindacale da atto che I’attivita di vigilanza demandata all’organo di controllo si
¢ svolta nel corso dell’esercizio 2022 con carattere di normalita e che da essa non sono emersi
fatti significativi tali da richiederne una specifica segnalazione nella presente relazione.
10. Pareri rilasciati ai sensi di legge

I1 Collegio Sindacale in data 6 aprile 2022, in occasione della delibera di aumento del
Capitale Sociale a titolo gratuito a servizio del piano di stock grant tenuta dall’assemblea degli
azionisti tenuta in data 2 maggio 2022, di cui atto per verbalizzazione non contestuale del 3
maggio 2022 a rogito del Notaio Diletta Girardi repertorio 1188, ha rilasciato il parere di
congruita sul valore di emissione delle azioni ai sensi del citato art. 2441 c.c. .

--000--

Il Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, redatto dal Consiglio di
Amministrazione ai sensi di legge, & stato da questo regolarmente trasmesso al Collegio
Sindacale unitamente alla Relazione degli Amministratori sull’andamento della Gestione in
data

Con riferimento al Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, essendo demandato
alla Societa di Revisione il controllo analitico di merito sul contenuto del bilancio ed il giudizio
sulla coerenza delle Relazione sulla Gestione con il bilancio d’esercizio, si rinvia a quanto
contenuto al riguardo nell’apposita relazione predisposta dalla Societa di Revisione, rilasciata
in data 11 aprile 2023.

Per quanto riguarda il controllo della regolare tenuta della contabilita e la corretta
rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili, nonché le verifiche di corrispondenza
tra le informazioni di bilancio e le risultanze delle scritture contabili e di conformita del bilancio
d’esercizio alla disciplina di legge, il Collegio Sindacale ricorda che tali compiti sono affidati
alla Societa di Revisione.

Al riguardo il Collegio Sindacale nel corso dell’esercizio 2022, ai sensi delle disposizioni
previste dal D.Lgs. 27 gennaio 2020 n. 39 relative alla revisione legale dei conti, oltre a quanto
gia esposto in relazione alle attivita di vigilanza sui sistemi di controllo interno e di gestione
dei rischi, al fine di effettuare le proprie autonome valutazioni, ha incontrato la Societa di
Revisione Audirevi S.p.A., ottenendo adeguata informativa in merito agli esiti delle verifiche
periodiche sulla regolare tenuta della contabilita sociale e corretta rilevazione nelle scritture
contabili, dei fatti di gestione, nonché al piano di revisione dei conti relativamente al bilancio
di esercizio chiuso al 31 dicembre 2022.

Segnatamente 1a Societa di Revisione ha riferito al Collegio Sindacale che, sulla base delle
procedure di revisione svolte nel corso dell’esercizio in commento e sul bilancio dell’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2022, non sono emerse situazioni di incertezza o limitazioni nelle
verifiche condotte e che la relazione dei revisori non reca rilievi o richiami di informativa.

I Collegio Sindacale dichiara che ha vigilato sull’impostazione generale data al bilancio
d’esercizio in esame.

Si precisa che la vigilanza sul processo di informativa finanziaria, attraverso I’esame del
sistema di controllo e dei processi di produzione delle informazioni che hanno a specifico
oggetto i dati contabili in senso stretto, ¢ stata condotta avendo riguardo non al dato informato
ma al processo attraverso il quale le informazioni sono prodotte e diffuse.

In particolare, avendo preliminarmente constatato, mediante incontri con i responsabili
delle funzioni interessate e con la Societd di Revisione, ’adeguatezza del sistema
amministrativo e contabile a rilevare e rappresentare correttamente i fatti di gestione ed a
tradurli in sistemi affidabili di dati per la realizzazione dell’informazione esterna, diamo atto
che:
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il bilancio & redatto in conformita alle disposizioni del codice civile, interpretate ed integrate
dai principi contabili nazionali emanati dall’Organismo Italiano di Contabilita (OIC)
la formazione, I'impostazione e gli schemi di bilancio dell’esercizio sono conformi alle
leggi ed ai provvedimenti regolamentari
il bilancio & stato redatto dagli amministratori nel presupposto della continuita aziendale
per quanto a conoscenza del Collegio Sindacale, gli amministratori, nella redazione del
bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, 4° comma del c.c.
il bilancio & corrispondente con i fatti ¢ le informazioni di cui si & avuta conoscenza a seguito
della partecipazione alle riunioni degli organi sociali e in generale dello svolgimento delle
attivita di vigilanza, che hanno permesso di acquisire informativa circa le operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale della societa.
I1 Collegio Sindacale ha accertato che la Relazione sulla Gestione risulta conforme alle leggi
vigenti, nonché coerente con le deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione e con
le informazioni di cui dispongono i sindaci; si ritiene che ’informativa illustrata nel citato
documento risponda alle disposizioni in materia e contenga un’analisi fedele, equilibrata ed
esauriente della situazione della societa, dell’andamento e del risultato della gestione, nonché
Yindicazione dei principali rischi ai quali la Societa & esposta e rechi espressa evidenza degli
elementi che possano incidere sull’evoluzione della gestione.
Eventuali proposte del Collegio Sindacale all’Assemblea degli Azionisti

Con riferimento al bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 il Collegio
Sindacale non ha ulteriori osservazioni o proposte da formulare. L’attivitd di vigilanza e
controllo svolta nel corso dell’esercizio dal Collegio Sindacale, cosi come illustrata nella
presente relazione, non ha fatto emergere ulteriori fatti da segnalare all’Assemblea degli
Azionisti. v

b N TR N

Risultati dell’esercizio sociale
II risultato al netto delle imposte dell’esercizio accertato dell’organo amministrativo
relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, come anche evidente dalla lettura del bilancio,

risulta essere positivo per € 13.149.768.

Bilancio consolidato

Il Collegio Sindacale prende atto che la societa ha predisposto il bilancio consolidato al 31
dicembre 2022 e la relativa Relazione di Gestione.

La documentazione ¢ stata tempestivamente messa a disposizione dello scrivente Collegio
Sindacale e della Societd di Revisione Audirevi S.p.A., quest’ultima — a cui compete la
revisione legale ex artt. 2409-bis e segg.ti c.c. - ha rilasciato la propria relazione nella quale ha
dichiarato;

v' abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio consolidato del gruppo Portobello
costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2022, dal conto economico, dal rendiconto
finanziario per I’esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa

v"abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia n. 720B) al fine
di esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione di gestione con il bilancio
consolidato del gruppo Portobello al 31 dicembre 2022 ¢ sulla conformita della stessa alle
norme di legge

concludendo che:

¥ il bilancio consolidato fornisce una rappresentazione veritiera ¢ corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria del gruppo al 31 dicembre 2022, del risultato economico e dei
flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data

v’ la relazione di gestione & coerente con il bilancio consolidato del gruppo Portobello al 31
dicembre 2022 ed & redatta in conformita alle norme di legge.

Il Collegio Sindacale dichiara che:

1. i prospetti di bilancio consolidato sono redatti in conformitd ai principi contabili
specificatamente applicabili

2. icriteri di valutazione sono conformi ai principi contabili adottati
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3. larelazione di gestione contiene:

3.1. la descrizione dei rischi e delle incertezze cui la societa & esposta
3.2. le informazioni attinenti |’ambiente ed il personale
3.3. le informazioni attinenti le operazioni con le parti correlate.

4. larispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui i Sindaci sono a conoscenza
a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali e dei loro doveri di vigilanza
¢ dei poteri di ispezione e controllo

5. hanno ottenuto dall’organo amministrativo le informazioni sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale effettuate nell’ambito dei rapporti di gruppo.

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio
Ad esito dell’attivitd di vigilanza svolta nel corso dell’esercizio 2022 e tenuto anche
conto delle risultanze dell’attivita effettuata dal soggetto incaricato della revisione legale dei
conti, contenute nell’ apposita relazione accompagnatoria del bilancio il Collegio Sindacale:

v da atto dell’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dall’impresa nonché dell’efficienza e dell’efficacia del sistema dei controlli interni, tenuto
conto delle dimensioni e delle caratteristiche dell’attivita espletata nonché dei processi
ancora in corso di adeguamento ed implementazione che dovranno seguire ’evoluzione
dimensionale ed operativa della Societa e tenuto conto dell’ammissione alle negoziazioni
Euronext Growth Milan-EGM

v’ esprime, sotto i profili di competenza dei sindaci, parere favorevole all’approvazione del
bilancio per I’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ed alla proposta formulata dal
Consiglio di Amministrazione in ordine alla destinazione del risultato conseguito.

Roma, 11 aprile 2023
Il Collegio Sindacale

Voseregs Loy

Presidente Vi Rappoli

J UA ‘
Sindaco Ferc Federici

a Pellegrino
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